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1. Ograniczenie wptywu na srodowisko w catym tancuchu wartosci, minimalizowanie
ryzyka srodowiskowego i upowszechnianie dziatan dajgcych szanse na zrownowazong dziatalnos¢

1.1 Redukcja emisji gazdw cieplarnianych 1.2 Dbatos¢ o jakos¢ wod, powietrzai gleb
w tancuchu wartosci GK Unibep oraz bioréznorodnos¢ na wszystkich etapach dziatan

1.3 Podazanie w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym 1.4 Dostarczanie zrbwnowazonych srodowiskowo rozwigzan

2. Zapewnienie bezpiecznych
i satysfakcjonujacych warunkow pracy

4. Upowszechnianie uniwersalnych
praw cztowieka wsrod interesariuszy

2.1 Bezpieczne miejsce pracy e : Ry 4.1 Dziatania na rzecz wspierania réoznorodnosci

2.2 Przyjazne miejsce pracy b~ B S A0 4.2 Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i mobingu

3. Budowanie relacji i rozwéj kultury
organizacyjnej uwzgledniajacej idee ZR

3.1 Otwarta komunikacja z interesariuszami ‘ ' 5.1 Rozwoj odpowiedzialnego tancucha dostaw

5. Etyka w dziataniu

3.2 Wsparcie lokalnych spotecznosci & : = 55 5.2 Zapobieganie korupgiji i dziataniom nieetycznym

= 5=

3.3 Upowszechnianie wsrdd interesariuszy GKU idei ZR 5.3 Respektowanie prywatnoscii poufnosci informadgiji
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1. Cel strategiczny

- Ograniczenie wptywu na srodowisko w catym
tancuchu wartosci, minimalizowanie ryzyka
srodowiskowego i upowszechnianie dziatan
dajacych Szanse na zrownowazong dziatalnosc

IemMB=—p 4200
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1r1aszego Wptywu na srodowisko i chcemy przyczyniac sie do rozwoju zrow-
" nowazonej gospodarki. Zawsze staramy sie znalez¢ i uwzgledni¢ wiasciwa
rownowage ekonomiczng, spoteczng i srodowiskowa w miejscach reali-
zowanych inwestycji. Sektor budowlany odgrywa istotng role w tworzeniu
gospodarki o obiegu zamknietym, dlatego ktadziemy duzy nacisk na poprawe
efektywnosci gospodarki surowcami i odpadami wszedzie tam, gdzie w obre-
~ bie tancucha wartosci identyfikujemy nasz istotny wptyw. Intensyfikujemy juz
= J. prowadzone dziatania z zakresu ochrony bioroznorodnosci. Jednoczesnie,
L dbajac o klimat redukujemy emisje zgodnie z metodologia SBTi i zobo-
"-wiazujemy sie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej w 2050 roku. Nasz
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1. Cel strategiczny

Ograniczenie wptywu

na srodowisko w catym
tancuchu wartosci,
minimalizowanie

ryzyka srodowiskowego

i upowszechnianie dziatan
dajacych szanse na
zrownowazong dziatalnosc¢

Zobowigzania

Ambicje

Zgodnosé

Mierniki z celami ONZ

1.1 Redukcja emisji gazow cieplarnianych
w tancuchu wartosci GK Unibep

1.1.1 Redukcja emisji gazow cieplarnianych (zakres 1i 2)

redukcja emisji 0 38% w 2030 r. wzgledem 2020 .

1.1.2 Zmniejszenie emisji w tancuchu wartosci (zakres 1-3)
I osiggniecie zerowej emisji netto najpozniej do 2050 .

CLEANWATER
AND SANITATION
net zero

)

1.2 Dbatos¢ o jakos¢ wod, powietrza
i gleb oraz bioréznorodnos¢
na wszystkich etapach dziatan

1.2.1 Uwzglednianie wtasnych podwyzszonych standardow
ochrony srodowiska na etapie planowania i podczas
wykonywania dziatan

zero awarii srodowiskowych

1.3 Podazanie w kierunku gospodarki
o obiegu zamknietym

1.3.1 Ograniczenie marnotrwastwa zasobow i minimalizacja
ilosci wytwarzanych odpadow budowlanych, w tym
zwiekszenie wskaznika recyklingu odpadodw, ktore mozna
oddzieli¢ w technicznie rozsadny sposob

zmniejszenie wskaznika odpadow trafiajacych 19 Fomae

ANDPRODUCTION

O

13 fenov

na sktadowisko r/r;

zmniejszenie wskaznika zuzycia wody r/r

1.4 Dostarczanie zrownowazonych
sSrodowiskowo rozwigzan

1.4.1 Konsekwentne promowanie budownictwa modutowego
drewnianego

g

100% realizacji planu marketingowego

15 oviww

1.4.2 Rozwdj segmentu budownictwa energetyczno-
przemystowego

wzrost przychodow z tytutu dziatalnosci
segmentu (r/r)

~
~
‘ >
1
L ——
N

1.4.3 Certyfikacja srodowiskowa znaczacych projektow
deweloperskich

100% znaczacych realizowanych inwestycji
deweloperskich
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2. Cel strategiczny

Zapewnienie bezpiecznych
| satysfakcjonujgcych warunkdéw pracy

Pracownicy sa dla nas najwieksza wartoscig, dzieki nim mamy mozliwosc
ksztattowania i rozwoju naszej organizacji. Najlepsze wyniki osiggamy wtedy,
gdy pracujemy jako zespot, a jest to niemozliwe bez stworzenia przyja-
Znego miejsca pracy, w kazdej lokalizacji, jakiej funkcjonujemy. Ksztattowanie
pezpiecznych warunkow pracy to nasz priorytet, prowadzimy dziatalnosc
Wymagajgca od nas szczegolnie uwaznego podejscia do zasad bezpieczen-
stwa. Jestesmy zdeterminowani, aby osiagnac nasz cel dazac do eliminadji
wypadkow.
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2. Cel strategiczny

Zapewnienie bezpiecznych
i satysfakcjonujgcych
warunkow pracy

Zobowiazania

Ambicje

Mierniki

Zgodnosé

z celami ONZ

2.1 Bezpieczne miejsce pracy

211 Dazenie do eliminacji wypadkow

zero wypadkow

2.1.2 Dbatosc o zdrowie pracownikow

zero chorob zawodowych

2.2 Przyjazne miejsce pracy

2.2.1 Rozwoj kompetencji pracownikow

85% planu szkoleniowego

2.2.2 Zapewnienie satysfakcjonujacych warunkéw pracy

wzrost lub utrzymanie wskaznika zaangazowania

i satysfakcji pracownikow r/r

Grupa Unibep
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3. Cel strategiczny

Budowanie relacji i rozwoj kultury organizacyjnej
uwzgledniajgcej idee ZR

Dziatajac na wielu rynkach, jak i w roznych regionach kraju szanujemy dobre
obyczaje i praktyki obowigzujace w spotecznosciach lokalnych, budujac
z nimi dobre relacje. Zamierzamy otwarcie informowac o naszych dziataniach
| prowadzic kampanie oraz szkolenia upowszechniajace idee zrownowazo-
nego rozwoju. Bedziemy wspierac lokalne talenty, promujac aktywnosc
| przedsiebiorczosc.

e '?.‘.:__l_'_" 3
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3. Cel strategiczny

Budowanie relacji i rozwoj
kultury organizacyjnej
uwzgledniajgcejidee ZR

Zobowigzania

Ambicje

Mierniki

Zgodnosé
z celami ONZ

3.1 Otwarta komunikacja
z interesariuszami

3.11 Transparentna polityka informacyjna

Publikacja strategii oraz informowanie

interesariuszy o stopniu jej realizadji

3.2 Wsparcie lokalnych spotecznosci

3.2.1 Realizacja polityki sponsoringowe;

Wzrost srodkow przekazywanych r/r (%

przychodow)

3.2.2 Aktywna komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi
w celu ograniczenia negatywnego wptywu realizowanych
inwestycji na mieszkancow terenow sasiednich

20% kontraktow w 2025 roku

3.3 Upowszechnianie wsrod
interesariuszy GKU idei ZR

3.3.1 Wykreowanie akgji komunikacyjnych dot. idei ESG

6 akcji komunikacyjnych rocznie

3.3.2 Budowanie kultury i realizacja szkolen ESG

100% planu szkoleniowego

Grupa Unibep
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4. Cel strategiczny

Upowszechnianie uniwersalnych praw cztowieka
wsrod interesariuszy

Dziatamy z poszanowaniem praw cztowieka i swobod publicznych. Tworzymy

srodowisko pracy wolne od przejawow wszelkie] dyskryminacji i przemocy,
promujac zasady rownego i sprawiedliwego traktowania.
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4, Cel strategiczny

Upowszechnianie
uniwersalnych praw
cztowieka wsrod
interesariuszy

Zobowigzania

Ambicje

Mierniki

Zgodnosé
z celami ONZ

4.1 Dziatania na rzecz wspierania
réoznorodnosci

4.1.1 Wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych

r/r

NO
POVERTY

TAmT

4.2 Przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji i mobingu

4.2.1Ograniczenie Gender pay gap (luka ptacowa)

nie wiecej niz 5%

ZERO
HUNGER

4.2.2 Popularyzacja kanatu zgtoszen

100% rozpatrzonych zgtoszen

(((
W
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5. Cel strategiczny
Etyka w dziataniu

Niezaleznie od migjsca prowadzenia dziatalnosci biznesowej postepujemy
zgodnie z prawem | etycznie. Takie] samej postawy wymagamy od naszych
partnerow w catym tancuchu dostaw. W naszej dziatalnosci nie ma miejsca
na korupcje, ktora jest nieakceptowana pod zadng postacia. Posiadamy sto-
sowne regulacje wewnetrzne zorientowane na przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym i naduzyciom. Wiemy jak wazne sa dla naszych interesariuszy
przekazywane informacje, dlatego tez staramy sie, aby byty one bezpiecznie
przechowywane.
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5. Cel strategiczny

Etyka w dziataniu

Zobowigzania

Ambicje

Mierniki

Zgodnosé
z celami ONZ

5.1 Rozwoj odpowiedzialnego tancucha
dostaw

5.1.1 Propagowanie postepowania zgodnego z prawem,
etycznego, odpowiedzialnego i zrGwnowazonego

100% realzacji dziatan

5.2 Zapobieganie korupcji i dziataniom
nieetycznym

5.2.1 Popularyzacja kanatu zgtoszen

100% rozpatrzonych zgtoszen

5.2.2 Zapobieganie konflktom interesow

zero konfliktow

5.3 Respektowanie prywatnosci
i poufnosci informacji

5.3.1 Doskonalenie systemu zapewniajgcego bezpieczenstwo
informaciji

Certyfikat systemu bezpieczenstwa informacji

w 2025

Grupa Unibep
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Cele / Zobowigzania / Ambicje

Dziatania

2023 2024 2025

1. Ograniczenie wptywu na srodowisko w catym tancuchu wartosci,
minimalizowanie ryzyka srodowiskowego i upowszechnianie dziatan
dajacych szanse na zrownowazong dziatalnosc¢

1.1 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
w tancuchu wartosci GK Unibep

1.1.1 Redukcja emisji gazow cieplarnianych (zakres 11 2)

Okreslenie mozliwosci technicznych dla przechodzenia

. s .. [ ] (@) @)

na niskoemisyjne zrodta energii
Systematyczne zwiekszanie udziatu energii odnawialnej 5 - -
w catosci zuzywanej energii
Definiowanie koncepcji mobilnosci nisko i zeroemisyjnej o O O
Wdrazanie koncepcji mobilnosci nisko i zeroemisyjnej O o o
Analiza mozliwosci poprawy efektywnosci energetycznej -~ o o
i ograniczenia zuzycia energii oraz zdefiniowanie dziatan
Poprawianie efektywnosci energetycznej i systematyczne o ° °
redukowanie zuzycia energii

1.1.2 Zmniejszenie emisji w fancuchu wartosci (zakres 1-3) Rozwijanie systemu rozliczania emisji z zakresu 3 i okreslenie > > >

i osiggniecie zerowej emisji netto najpozniej do 2050 . informacji bazowych dla emisji w catym fancuchu wartosci
Ustalenie dziatan i kamieni milowych dla zmniejszenia emis;ji o ° °
gazow cieplarnianych z zakresu 3

1.2 Dbatosc o jakos¢ wod, powietrzai gleb
oraz bioréznorodnos¢ na wszystkich etapach dziatan

1.2.1 Uwzglednianie wtasnych podwyzszonych standardow Opracowanie katalogu rozwigzan ograniczajgcych wptyw

ochrony srodowiska na etapie planowania i podczas na srodowisko mozliwych do zastosowania podczas ® ) ©)

wykonywania dziatan projektowania budynkoéw
Realizacja projektéw zgodnie z ustalonymi standardami OS L L L
Rozwoj narzedzi do przeciwdziataniom awariom o ° °
srodowiskowym oraz zgtaszania incydentow srodowiskowych

Grupa Unibep | StrategiaESG |
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Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025

1.3 Podazanie w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym

1.3.1 Ograniczenie marnotrwastwa zasobow i minimalizacja Podejmowanie dziatan technicznych i organizacyjnych

ilosci wytwarzanych odpadow budowlanych, w tym prowadzacych do stopniowego zmniejszanie zuzycia wody z o o o

zwiekszenie wskaznika recyklingu odpadow, ktore mozna dziatalnosci biurowej i budowlane]

oddzieli¢ w technicznie rozsadny sposob — - . _
Poszukiwanie rozwigzan majacych na celu zwiekszanie ° > >
wykorzystania w dziatalnosci materiatow z recyklingu
Poprawianie skutecznosci selektywnego gospodarowania ° ° °
odpadami
Skuteczne gospodarowanie produktem ubocznym z > > o
produkcji modutowej

1.4 Dostarczanie zrownowazonych srodowiskowo rozwiagzan

1.4.1 Konsekwentne promowanie budownictwa modutowego Opracowanie i wdrozenie planu marketingowego ~ ~ -~

drewnianego

1.4.2 Rozwdj segmentu budownictwa energetyczno- Wspieranie klientow w przechodzeniu na niskoemisyjne zrodtfa ° ° °

przemystowego energii

1.4.3 Certyfikacja srodowiskowa znaczacych projektow Wprowadzanie na rynek inwestycji przyjaznych dla zdrowia

deweloperskich i komfortu uzytkownikoéw, ograniczajac jednoczesnie ® ® o
negatywny wptyw na srodowisko

2. Zapewnienie bezpiecznych i satysfakcjonujacych warunkéw pracy
2.1 Bezpieczne miejsce pracy

211 Dazenie do eliminacji wypadkow Doskonalenie cyfrowego zarzadzania ° ° °
procesem monitorowania w obszarze BHP
Realizacja szkolen tematycznych podnoszacych poziom
kultury BHP w oparciu o wyniki monitorowania i zdarzenia ® ® ®
wypadkowe
Budowania wysokich standardow BHP w ramach ° ° °
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
Budowanie kultury bezpieczenstwa poprzez zaangazowanie
wyzszego kierownictwa w szereqg dziatan zwigzanych z ° ° °

wymiang wiedzy, ustalanymi dziataniami celowanymiiich
monitorowaniem
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Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025

2.1.2 Dbatosc o zdrowie pracownikow Promowanie inicjatyw prozdrowotnych ® ® ®

2.2 Przyjazne miejsce pracy

2.2 .1 Rozwoj kompetencji pracownikow Realizacja planu szkolen o o o

2.2.2 Zapewnienie satysfakcjonujacych warunkow pracy Programy rozwojowe i mentoringowe kadry o o o
Monitorowanie poziomu wynagrodzen na rynku i ° ° °
odpowiednie reagowanie na zmiany
Program oceny okresowej ) o )
Weryfikacja polityki benefitowej w zakresie swiadczen ° ° o
zdrowotnych

: "_}!3. Budowanie relacji i rozwéj kultury organizacyjnej uwzgledniajacej
idee ZR
a7 -
: 3.1 Otwarta komunikacja z interesariuszami

3.11 Transparentna polityka informacyjna Upowszechnienie strategii ESG o ) )

Ujawnianie informacji w zakresie ESG zgodnie z najlepszymi ° ° °
v i 3 praktykami
3.2 Wsparcie lokalnych spotecznosci

3.2.1 Realizacja polityki sponsoringowej Opracowanie i wdrozenie polityki sponsoringowe) L ) O
Realizacja dziatan zmierzajacych do realizacji polityki o ° °
sponsoringowe]
Promowanie postaw proprzedsiebiorczych i proaktywnych,
edukowanie, rozwijanie i wspieranie talentow biznesowych o o ®
iinnych

3.2.2 Aktywna komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi Wdrozenie systemu informowania spotecznosci lokalnych,

w celu ograniczenia negatywnego wptywu realizowanych wtym pr9wadzenie dialogu z sasiadami realizowanych o o [

inwestycji na mieszkancoéw terendw sasiednich Inwestyc|l

3.3 Upowszechnianie wsrod interesariuszy GKU idei ZR

3.3.1 Wykreowanie akcji komunikacyjnych dot. idei ESG Zaplanowanie tematyki i harmonogramu dziatan

komunikacyjnych prowadzonych wewnatrz i na zewnatrz o o L

organizacji i ich realizacja
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Cele / Zobowigzania / Ambicje

Dziatania

2023 2024 2025

3.3.2 Budowanie kultury i realizacja szkolen ESG

Opracowanie planu szkolen i jego realizacja w

. o o o
poszczegolnych latach
4. Upowszechnianie uniwersalnych praw cztowieka wsréd interesariuszy
4.1 Dziatania na rzecz wspierania réznorodnosci
4.11Wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych Opracowanie polityki roznorodnosci oraz jej monitorowanie i ° ° °
wdrozenie
4.2 Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i mobingu
4.2.1 Ograniczenie Gender pay gap (luka ptacowa) Opracowanie polityki wynagrodzen, jej wdrozenie | ° ° °
monitorowanie
4.2.2 Popularyzacja kanatu zgtoszen Opracowanie polityki antymobbingowej i ° ° °
antydyskryminacyjnej, jej wdrozenie oraz monitorowanie
Utrzymanie kanatu zgtoszen o nieprawidtowosciach i
rozpatrywanie wszystkich zgtoszen zgodnie z obowigzujacymi ® ® o
procedurami
- 5. Etyka w dziataniu
5.1 Rozwéj odpowiedzialnego tancucha dostaw
5.1.1 Propagowanie postepowania zgodnego z prawem, Uwzglednienie strategii ESG w Zasadach Postepowania ° o o
etycznego, odpowiedzialnego i zréwnowazonego Partnerow Biznesowych w GK UNIBEP
Doskonalenie systemu prekwalifikacji i oceny ° ° °
podwykonawcow / dostawcow
5.2 Zapobieganie korupcji i dziataniom nieetycznym
5.2.1 Popularyzacja kanatu zgtoszen Utrzymanie kanatu zgtoszen o nieprawidtowosciach i
rozpatrywanie wszystkich zgtoszen zgodnie z obowigzujgcymi o o o
procedurami
5.2.2 Zapobieganie konflktom intereséw Opracowanie w postaci jednolitego dokumentu polityki
zarzadzania konfliktem interesow oraz jej wdrozenie i ® ® ®
monitorowanie skutecznosci
5.3 Respektowanie prywatnosci i poufnosci informac;ji
5.3.1 Doskonalenie systemu zapewniajacego bezpieczenstwo  Szczegdtowa analiza ryzyk oraz identyfikacja luk w zakresie ° o o
informaciji bezpieczenstwa informacji
Uzupetnienie i wdrozenie polityk i procedur w zakresie o ° °
bezpieczenstwa informadgiji
Grupa Unibep | StrategiaESG |

str. 16



