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) CELE STRATEGIGZNE ESG GRUPY UNIBEP ) -

1. Ograniczenie wptywu na srodowisko w catym tancuchu
wartosci, minimalizowanie ryzyka srodowiskowego
i upowszechnianie zrownowazonych dziatan

2. Zapewnienie bezpiecznych 4. Upowszechnianie uniwer-
i satysfakcjonujacych salnych praw cztowieka
warunkow pracy wsrod interesariuszy

3. Budowanie relacji i rozwoj
kultury organizacyjnej

uwzgledniajacej idee 5. Etyka w dziataniu

Zrownowazonego rozwoju



KILKA SEOW OD PREZESA

Od lat Grupa Unibep pracuje, majgc na wzgledzie kwestie
zwigzane z ekologiq, spoteczefistwem i tadem korporacyjnym.
Ale jako organizacja musimy zrobi¢ kolejny krok — chcemy
udowodni¢, ze swojq dziatalno$¢ biznesowqg potrafimy
prowadzi¢ zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Tego oczekujg od nas wszyscy interesariusze Grupy Unibep:
klienci, instytucje finansowe, inwestorzy, wtadze panstwowe
i samorzgdowe, organizacje pozarzgdowe, ale takze spotecz-
nosci lokalne i nasi pracownicy.

Dlatego w 2022 roku zespdt specjalistow z grupy opracowat
Strategie ESG — dokument, ktory zostat zatwierdzony przez
zarzqd spotki i Rade Nadzorczq Unibep. Jest drogowskazem
dla cafej firmy, jak bedziemy realizowa¢ cele i nasz rozwoj
w trzech obszarach: srodowiska naturalnego, spoteczenstwa,
tadu korporacyjnego. JesteSmy przekonani, ze przyjeta stra-
tegia pozwoli nam dziata¢ w sposéb bardziej zréwnowazony
i przyczyni¢ sie do tworzenia lepszego swiata dla przysztych
pokolen.

Dariusz
Blocher

Prezes Zarzadu Unibep SA

AMBASADORKI ESG

Firmy, ktore inwestujg w zrownowazong dziatalnos¢, osiggajg
nie tylko lepsze wyniki finansowe, ale réwniez przyciaggaja
bardziej zaangazowanych pracownikéw i klientéw. Dlatego
kluczowe jest dla nas prowadzenie otwartej komunikacji
Z naszymi interesariuszami na temat realnych dziatan ESG
podejmowanych przez naszg organizacje. W tym celu Grupa
Unibep powotata Ambasadorki ESG, ktérych zadaniem jest:

- wspieranie rozwoju i realizacji strategii zréwnowazonego
rozwoju Grupy Unibep;

- wspieranie inwestycji i inicjatyw, prowadzonych wewnatrz
i na zewnatrz organizacji, zorientowanych na ESG;

- umacnianie wizerunku marki odpowiedzialnej spotecznie
i Srodowiskowo;

- ulepszanie wewnetrznej kultury organizacyjnej;

- zwiekszenie $wiadomosci pracownikoéw nt. idei zréwnowazonego
rozwoju oraz konsekwentne angazowanie ich w realizacje
strategii ESG;

- upowszechnianie wérod interesariuszy Grupy Unibep idei
zrownowazonego rozwoju oraz informacji o dziataniach prowa-
dzonych przez Grupe Unibep na rzecz osiggniecia celéw ESG.
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Magda Aneta Natalia
Kretowicz Andruszkiewicz Michaluk

Obszar Srodowisko Obszar Spoteczenstwo  Obszar tad Korporacyjny
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SRODOWISKO NATUR
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Zobowigzania
3. Dbato$¢ o jakos¢ wad,

1. Redukcja emisji gazow powietrzai gleb

cieplarnianych w tancuchu oraz bioréznorodnos$¢ na

wartosci GK Unibep wszystkich etapach dziatan

. Podazanie w kierunku 4. Dostarczanie
gospodarki o obiegu i zrownowazonych
zamknietym srodowiskowo rozwigzan

Bedac jedna z najwiekszych firm budowlanych w Polsce jeste$my $wiadomi naszego wptywu na $rodowisko
naturalne i chcemy odpowiednio reagowa¢ na wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi i zréwno-
wazonym rozwojem. Ktadziemy duzy nacisk na poprawe efektywnos$ci gospodarki surowcami i odpadami,
intensyfikujemy prowadzone dziatania z zakresu ochrony bioréznorodnosci, dbajac o klimat redukujemy
emisje gazéw cieplarnianych. Wiemy, ze od naszych decyzji i dziatan zalezy, jaka rzeczywisto$¢ zastang
nastepne pokolenia.
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Magda Kretowicz

Kierownik Biura Ochrony Srodowiska Unibep
Lider Obszaru Srodowisko w Grupie Unibep




| Nasze ambicje

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
(zakres 1i 2)
-
redukcja emisji 0 co najmniej 38%
w 2030rvs.2021r.

Zmniejszenie emisji w tancuchu wartosci
(zakres 1, 2i 3) oraz osiggniecie
zerowej emisji netto

-
net zero do 2050 .

Ograniczenie marnotrawstwa zasobow i minimalizacja iloSci wytwarzanych
odpadow budowlanych, w tym zwiekszenie wskaznika recyklingu odpadow,
ktére mozna oddzieli¢ w technicznie rozsgdny sposo6b

zmniejszenie wskaznika wytwarzanych odpadow trafiajgcych na sktadowisko r/r;
zmniejszenie wskaznika zuzycia wody r/r

Rozwdj segmentu budownictwa

energetyczno-przemystowego
-
wzrost przychodow z tytutu

dziatalnosci segmentu (r/r)

Certyfikacja Srodowiskowa znaczacych

projektow deweloperskich
-
100% znaczacych inwestycji

deweloperskich

Uwzglednianie wiasnych pod-
wyzszonych standardéw ochrony
Srodowiska na etapie planowania

i podczas wykonywania dziatan
-

zero awarii sSrodowiskowych

Konsekwentne promowanie
budownictwa modutowego drewnianego
-

100% realizacji planu marketingowego
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ODPOWIEDZIALNOSC SPOtECZNA

Zgodnos$¢

z celami ONZ:
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3 DOBREZOROWIE
1JAKOSGZYCIA

Cele strategiczne

ZAPEWNIENIE BUDOWANIE

BEZPIECZNYCH | SATYSFAKCJONUJACYCH RELAC)I | ROZWO) KULTURY ORGANIZACYINE)
WARUNKOW PRACY UWZGLEDNIAJACE) IDEE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zobowigzania

1. Bezpieczne miejsce pracy
2. Przyjazne miejsce pracy
o 1
¥ 5. Upowszechnianie wsrod
interesariuszy Grupy

3. Otwarta komunikacja Kapitatowej Unibep idei
z interesariuszami zrdwnowazonego rozwoju

Pracownicy, klienci i spoteczno$¢ lokalna stanowig fundament dla funkcjonowania i sukcesu naszej
UNIKALNI organizacji. Pracownikom zapewniamy odpowiednie i réwne warunki pracy, szkolenia i rozwéj, co
5‘""5DPOW|EDZ|ALN| przyczynia sie do zwigkszenia ich motywacji i zaangazowania w prace. Biorgc pod uwage specyfike
“ E naszej branzy priorytetem pozostaje dla nas ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy. Ponadto,
. 3 zabiegamy o dialog z lokalnymi spoteczno$ciami, a takze wspieramy lokalne talenty, promujac aktyw-
AnEta AndrUSZkleWICZ nos¢ i przedsiebiorczo$¢. Z klientami budujemy trwate relacje poprzez uwzglednianie ich potrzeb
Dyrektor Personalny Unibep . ! i oczekiwan. Wiemy, ze promowanie zrownowazonego rozwoju juz dzi$ moze by¢ decydujagcym czynni-

Lider Obszaru Spoteczenstwo w Grupie Unibep kiem sukcesu naszej firmy w przysztosci.



Nasze ambicje
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Dazenie do eliminaciji
wypadkow

@ V
Rozwoj kompetenciji
pracownikow

Dbato$¢ o zdrowie
pracownikéw

Zapewnienie satysfakcjo-
nujgcych warunkdw pracy

zero wypadkow zero choréb zawodowych 85% planu szkoleniowego wzrost lub utrzymanie

wskaznika zaangazowania
i satysfakcji pracownikow r/r

AR
@@@ %

Aktywna komunikacja ze spotecznos$ciami lokalnymi
w celu ograniczenia negatywnego wptywu realizowanych
inwestycji na mieszkancoéw terendw sasiednich

20% kontraktow w 2025 roku

oy

Wykreowanie akcji

komunikacyjnych dot. idei ESG

6 akcji komunikacyjnych rocznie
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Budowanie kultury
i realizacja szkolen ESG

100% planu szkoleniowego

Realizacja polityki
sponsoringowe;j

wzrost Srodkow
przekazywanych r/r
(% przychodow)

L
il

Transparentna polityka
informacyjna

publikacja strategii oraz

informowanie interesariuszy

o stopniu jej realizacji
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Cele strategiczne

UPOWSZEGHNIANIE ETYKA

UNIWERSALNYCH PRAW CZLOWIEKA WSROD INTERESARIUSZY W DZIALANIU

tAD KORPORACYJNY

Zobowigzania

4. Przeciwdziatanie
wszelkim formom

1. Dziatania narzecz
wspierania roznorodnosci

3 = #’ dyskryminacji i mobbingu
hrunibep
&
. Rozwaj odpowiedzialnego
tancucha dostaw ; il

H N

Zgodnost . Zapobieganie korupciji prywatnosci
i i dziataniom nieetycznym ll 'l J‘ i poufnosci informacii
B e

10 Mbnoss

PN
=)
v
([ a— Dziatamy z poszanowaniem praw cztowieka i swobod publicznych. Tworzymy $Srodowisko pracy wolne od
LELERSTTICE przejawow wszelkiej dyskryminacji i przemocy, promujac zasady réwnego i sprawiedliwego traktowania. UNIKALNI
z_ Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalno$ci biznesowej postepujemy etycznie i zgodnie z prawem. 5‘“’5DPOWIEDZ|ALN|
= Takiej samej postawy wymagamy od naszych partneréw w catym fancuchu dostaw. W naszej dziatalno$ci nie ="
() s, ma.l miejsca n:fl kon.'upcje. WIemy, jak wazne sg d|£.l naszych interesariuszy przekazywane informacje, dlatego Natalia Michaluk
tez staramy sie o ich bezpieczne przechowywanie.
@ Zastepca Dyrektaora Zespofu Prawnego Unibep

Lider Obszaru tad Korporacyjny w Grupie Unibep
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Nasze ambicje

£y

Wzrost liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych

r/r

Doskonalenie systemu zapewniajgcego

bezpieczenstwo informacji

Certyfikat systemu bezpieczenstwa
informacji w 2025

828

=

Ograniczenie Gender Pay Gap
(luka ptacowa)

nie wiecej niz 5%

~c o
~, \ -~
764

Zapobieganie konflktom interesow

zero konfliktow

@)"Th

Popularyzacja kanatu zgtoszen

100% rozpatrzonych zgtoszen

2.

Propagowanie postepowania
zgodnego z prawem, etycznego,
odpowiedzialnego i zrownowazonego

100% realzacji dziatan
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PERSPEKTYWA 2025 ) Srodowisko naturaine ) Odpowiedzialno$é spoteczna ) tad korporacyjny

Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025
1. Ograniczenie wptywu na srodowisko w catym tancuchu wartosci,
minimalizowanie ryzyka srodowiskowego i upowszechnianie dziatan dajacych
szanse na zrownowazong dziatalno$¢
1.1 Redukcja emisji gazow cieplarnianych
w tancuchu wartosci GK Unibep
1.1.1 Redukcja emisji gazow cieplarnianych (zakres 1i 2) Okreslenie mozliwosci technicznych dla przechodzenia - 5 5
na niskoemisyjne zrédta energii
Systematyczne zwiekszanie udziatu energii odnawialnej o - .
w catosci zuzywanej energii
Definiowanie koncepcji mobilno$ci nisko- i zeroemisyjne;j () O (@)
Wdrazanie koncepcji mobilno$ci nisko- i zeroemisyjne;j O (] ()
Analiza mozliwo$ci poprawy efektywnos$ci energetycznej A 5 5
i ograniczenia zuzycia energii oraz zdefiniowanie dziatan
Poprawianie efektywnosci energetycznej i systematyczne 5 - -
redukowanie zuzycia energii
1.1.2 Zmniejszenie emisji w tancuchu wartos$ci (zakres 1-3) Rozwijanie systemu rozliczania emisji z zakresu 3
i osiggniecie zerowej emisji netto najpdzniej do 2050 r. i okreslenie informacji bazowych dla emisji w catym [ ) ° [
fancuchu wartosci
Ustalenie dziatan i kamieni milowych dla zmnigjszenia 5 - -
emisji gazow cieplarnianych z zakresu 3
1.2 Dbatos$¢ o jako$¢ wod, powietrza i gleb
oraz bior6znorodno$¢ na wszystkich etapach dziatan
1.2.1 Uwzglednianie wtasnych podwyzszonych standardéw  Opracowanie katalogu rozwigzan ograniczajgcych wptyw
ochrony srodowiska na etapie planowania i podczas na srodowisko mozliwych do zastosowania podczas [ ) O (@)
wykonywania dziatan projektowania budynkow
Realizacja projektéw zgodnie z ustalonymi standardami 0S () o ()
/ ‘ Rozwdj narzedzi do przeciwdziatania awariom
e $rodowiskowym oraz zgtaszania incydentéw o} ) °

andi

srodowiskowych



Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025
1.3 Podazanie w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym
1.3.1 Ograniczenie marnotrawstwa zasobow i minimalizacja Podejmowanie dziatan technicznych i organizacyjnych
ilosci wytwarzanych odpadow budowlanych, w tym prowadzgcych do stopniowego zmniejszanie zuzycia wody () o [
zwiekszenie wskaznika recyklingu odpadow, ktére mozna z dziatalnosci biurowej i budowlanej
oddzieli¢ w technicznie rozsadny sposob - - - . - - i
Poszukiwanie rozwigzan majgcych na celu zwiekszanie . ~ .
wykorzystania w dziatalnosci materiatow z recyklingu
Poprawianie skutecznosci selektywnego gospodarowania - - .
odpadami
Skuteczne gospodarowanie produktem ubocznym z . A ~
produkcji modutowe;j
1.4 Dostarczanie zrownowazonych srodowiskowo rozwigzan
1.4.1 Konsekwentne promowanie budownictwa Opracowanie i wdrozenie planu marketingowego A -~ .
modutowego drewnianego
1.4.2 Rozwoj segmentu budownictwa energetyczno- Wspieranie klientow w przechodzeniu na niskoemisyjne . ~ A
przemystowego Zrodta energii
1.4.3 Certyfikacja $rodowiskowa znaczacych projektéw Wprowadzanie na rynek inwestycji przyjaznych dla zdrowia
deweloperskich i komfortu uzytkownikow, ograniczajac jednoczes$nie ° () [
negatywny wptyw na srodowisko
2. Zapewnienie bezpiecznych i satysfakcjonujacych warunkéw pracy
2.1 Bezpieczne miejsce pracy
2.1.1 Dazenie do eliminacji wypadkow Doskonalenie cyfrowego zarzadzania ° ° °
' procesem monitorowania w obszarze BHP
Realizacja szkolen tematycznych podnoszacych poziom
kultury BHP w oparciu o wyniki monitorowania i zdarzenia ( [ ] ()
wypadkowe
L]
Budowania wysokich standardéw BHP w ramach
L . A . ) [ ] [ J [ J
p Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
[ 1ffunibep ) : ,
Budowanie kultury bezpieczenstwa poprzez
' zaangazowanie wyzszego kierownictwa w szereg dziatan ° ° °
zwigzanych z wymiang wiedzy, ustalanymi dziataniami
celowanymiiich monitorowaniem
2.1.2 Dbatos¢ o zdrowie pracownikdw Promowanie inicjatyw prozdrowotnych () () ()

—r—
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Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025
2.2 Przyjazne miejsce pracy
2.2.1 Rozwoj kompetencji pracownikdw Realizacja planu szkolen () () ®
2.2.2 Zapewnienie satysfakcjonujgcych warunkéw pracy Programy rozwojowe i mentoringowe kadry () o o
Monitorowanie poziomu wynagrodzen na rynku i ° ° °
odpowiednie reagowanie na zmiany
Program oceny okresowej O () (@)
Weryfikacja polityki benefitowej w zakresie Swiadczen
(] [ J O
zdrowotnych
3. Budowanie relacji i rozwoj kultury organizacyjnej uwzgledniajacejidee ZR
3.1 0twarta komunikacja z interesariuszami
3.1.1 Transparentna polityka informacyjna Upowszechnienie strategii ESG () O O
Ujawnianie informacji w zakresie ESG zgodnie z najlepszymi
) ) () )
praktykami
3.2 Wsparcie lokalnych spotecznosci
3.2.1 Realizacja polityki sponsoringowe;j Opracowanie i wdrozenie polityki sponsoringowe;j () O O
Realizacja dziatan zmierzajgcych do realizacji polityKki o ° °
sponsoringowej
Promowanie postaw proprzedsiebiorczych i proaktywnych,
edukowanie, rozwijanie i wspieranie talentdw biznesowych () () (]
iinnych
3.2.2 Aktywna komunikacja ze spoteczno$ciami lokalnymi Wdrozenie systemu informowania spotecznosci lokalnych,
w celu ograniczenia negatywnego wptywu realizowanych w tym prowadzenie dialogu z sasiadami realizowanych ° ° °
inwestycji na mieszkancoéw terenow sasiednich inwestycji
3.3 Upowszechnianie wérod interesariuszy GKU idei ZR
3.3.1 Wykreowanie akcji komunikacyjnych dot. idei ESG Zaplanowanie tematyki i harmonogramu dziatan
komunikacyjnych prowadzonych wewnatrz i na zewnatrz ( [ ] (]
organizacjiiich realizacja
3.3.2 Budowanie kultury i realizacja szkolen ESG Opracowanie planu szkolen i jego realizacja w ® ° ®

poszczegdlnych latach



Cele / Zobowigzania / Ambicje Dziatania 2023 2024 2025

4. Upowszechnianie uniwersalnych praw cztowieka wsraéd interesariuszy

4.1 Dziatania na rzecz wspierania réznorodnosci

4.1.1 Wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych Opracowanie polityki réznorodnosci oraz jej monitorowanie

PERSPEKTYWA 2025

. . (] [ J [
i wdrozenie
4.2 Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i mobingu
4.2.1 Ograniczenie Gender pay gap (luka ptacowa) Opracowanie polityki wynagrodzen, jej wdrozenie i ® ° ®
monitorowanie
4.2.2 Popularyzacja kanatu zgtoszen Opracowanie polityki antymobbingowej i ° ° °

antydyskryminacyjnej, jej wdrozenie oraz monitorowanie

Utrzymanie kanatu zgtoszen o nieprawidtowosciach
i rozpatrywanie wszystkich zgtoszen zgodnie z [ ) () ()
obowigzujgcymi procedurami

5. Etyka w dziataniu

5.1 Rozwoj odpowiedzialnego tancucha dostaw

5.1.1 Propagowanie postepowania zgodnego z prawem,
etycznego, odpowiedzialnego i zrownowazonego

Uwzglednienie strategii ESG w Zasadach Postepowania
Partnerow Biznesowych w GK UNIBEP

Doskonalenie systemu prekwalifikacji i oceny
podwykonawcow / dostawcow

5.2 Zapobieganie korupcji i dziataniom nieetycznym

5.2.1 Popularyzacja kanatu zgtoszen Utrzymanie kanatu zgtoszen o nieprawidtowosciach
i rozpatrywanie wszystkich zgtoszen zgodnie z ® [} ()

obowigzujgcymi procedurami

5.2.2 Zapobieganie konflktom interesow Opracowanie w postaci jednolitego dokumentu polityki
zarzadzania konfliktem interesdw oraz jej wdrozenie i () o ®

monitorowanie skutecznosci

5.3 Respektowanie prywatnoscii poufnosci informacji

.+ DPOWIEDZIALNI

UNIKALNI
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5.3.1 Doskonalenie systemu zapewniajgcego
bezpieczenstwo informacji

Szczegotowa analiza ryzyk oraz identyfikacja luk w zakresie
bezpieczenstwa informacji

Uzupetnienie i wdrozenie polityk i procedur w zakresie
bezpieczenstwa informacji
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MISJA, WIZJA, STRATEGIA

Nasza misjg jest realizowanie inwestycji budowlanych na rynku krajowym oraz na rynkach
miedzynarodowych zgodnie z najwyzszymi, Swiatowymi standardami jakosci, z uwzglednie-
niem zasad zréwnowazonego budownictwa, kierujgc sie zasadami etyki zawodowej oraz
dbatoscig o komfort i satysfakcje uzytkownikow.

Pozycje lidera w dziedzinie budownictwa budujemy w oparciu o nasz profesjonalizm, pasje,
Z jaka traktujemy naszg prace oraz zaufanie, ktérym darzymy naszych pracownikow, i ktérym
obdarzajg nas partnerzy. Wierzymy, iz wzajemny szacunek utatwia wspotprace, a rozsgdna
szczera rozmowa pomaga w kazdej sytuacji.

Firma wywodzi sie z Podlasia, gdzie krzyzujg sie kultury Europy, a wschod tagczy sie zzachodem.
Praca jest tu pasja, a zyczliwos¢ wobec innych wrodzong cecha. Trudna historia uksztattowata
nas jako ludzi uczciwych, otwartych, ale tez pracowitych i przedsiebiorczych.

Nowoczesnos¢ wyrasta na solidnych fundamentach tradycji i doswiadczenia. Wierzymy, ze
wazne sg podobienstwa, ktére nastacza, a nie réznice, ktére dzielg. Jedynie wspétpraca otwiera
nam droge do sukcesu.

Jestesmy elastycznii dynamicznie reagujgcy na potrzeby klientow, mamy jednak $wiadomosc¢
swojej wartosci i kompetencji.

Swojg strategie dziatania budujemy na wartos$ciach takich jak: wspofpraca, szacunek, tole-
rancja, wysokie kompetencje i rzetelnos¢.




SEGMENTY DZIALALNOSCI GRUPY UNIBEP

) Budownictwo kubaturowe
Unibep SA

Gtownym filarem jest budownictwo mieszkaniowe.
Spoétka realizuje tez projekty zwigzane z budownic-
twem komercyjnym (biura, hotele, centra handlowe
itp.), obiekty uzytecznosci publicznej oraz obiekty
wojskowe. W ramach segmentu prowadzona jest
dziatalno$¢ na terenie Polski, jak rowniez realizo-
wane byty budowy na wschodzie Europy.

Budownictwo energetyczno-
-przemystowe
Unibep SA

Spotka realizuje obiekty produkcyjno-przemystowe
dla branzy spozywczej, papierniczej, farmaceu-
tycznej, chemicznej, petrochemicznej i energe-
tycznej, a takze obiekty towarzyszgce przestrzeni
przemystowej. Zakres ustug uwzglednia réwniez
dostawe i montaz technologii oraz instalacji wspo-
magajacych, a takze prace serwisowe. Specjalizuje
sie w realizacji projektéw w formule ,pod klucz”.

) Budownictwo infrastrukturalne

Unibep SA

Oddziat Infrastruktury zajmuje sie kompleksowym
wykonawstwem robét drogowych tacznie z uz-
brojeniem terenu oraz wykonawstwem robot
inzynieryjnych. Oddziat jest nowoczesng jednostka,
posiadajgcg wtasne laboratorium drogowo-mos-
towe oraz bogatg baze sprzetowo-transportowa.
Prowadzi swojg dziatalno$¢ gtownie na terenie
Polski pétnocno-wchodniej, wschodniej i centralne;j.

) Dziatalno$é deweloperska

Unidevelopment SA, spoétki celowe

Spoétka obecna na rynku od 2008 r. Zrealizowata
ponad 40 inwestycji, w ktorych oddata do uzytku
blisko 6000 mieszkan o tgcznej powierzchni
catkowitej blisko 313 tys. mkw. oraz prawie 160
lokali ustugowych. Posiada ugruntowang pozycje
w Warszawie, Poznaniu i Radomiu. W 2022 roku
rozpoczeta dziatalno$¢ w Gdansku.

) Budownictwo modutowe

Unihouse SA

Produkcja modutow o konstrukcji drewnianej do
budowy i montazu obiektéw wielorodzinnych oraz
uzytecznosci publicznej w Norwegii, Szwecji, Niem-
czech i Polsce. Spoétka jest pionierem na polskim
rynku w produkcji nowoczesnych ekologicznych
budynkéw modutowych w szkielecie drewnianym.
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znajduje sie na stronie: unibep.pl/zrownowazony-rozwoj

Wojciech Jarmotowicz

Marlena Piskorz 0
Specjalista ds. Komunikacji ' ﬁ Rzecznik Prasowy !
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https://unibep.pl/zrownowazony-rozwoj.html
https://www.facebook.com/people/Grupa-Unibep-Kariera/100063453168101/
https://www.linkedin.com/company/unibep-s-a-/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/unikalni_w_unibep/
https://www.youtube.com/@unibep



