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Zasady postepowania Kontrahentéow

Spotki Grupy Kapitatowej Unibep (Grupa) zobowigzuja sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb zgodny z prawem, etyczny,
odpowiedzialny i zréwnowazony. Takich samych postaw oczekujg od swoich Kontrahentéw w catym tancuchu wartosci. Przy
wspotpracy z Grupg, dazac do zachowania najwyzszych standardéw w biznesie, oraz najwyzszej jakosci dostarczanych
produktow i swiadczonych ustug, Kontrahent oraz jego kontrahenci powinni stosowac sie do przyjetych ponizej zasad. W
przypadku, gdy z powodu szczegdlnych okolicznosci Kontrahent nie jest w stanie przestrzegac zasad(y), powinien bezzwtocznie
powiadomic o tym fakcie wtasciwa spotke z Grupy.

Kontrahent w ramach nizej wymienionych obszaréw:

Zgodnosé z prawem

1. Przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego, a w szczegdlnosci
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Celéw
Zrownowazonego Rozwoju (ONZ) m.in. w zakresie prawa pracy, przeciwdziatania korupcji, handlu wptywami,
nepotyzmowi, ptatnej protekcji, praniu pieniedzy oraz zapobiegania nieuczciwej konkurencji.

2. Respektuje prawo pracownikow do wolnosci zrzeszania sie, dba o prawa zwigzkowe oraz umozliwia rokowania
zbiorowe. Przestrzega prawa w zakresie wynagradzania pracownikdw oraz czasu pracy.

3. Stosuje sie do zakazu pracy przymusowej lub obowigzkowej, nie korzysta z pracy nielegalnej oraz nie zatrudnia
niepetnoletnich.

4.  Tworzy srodowisko pracy wolne od przejawow mobbingu, dyskryminacji, przemocy, promujgc zasady réwnego i
sprawiedliwego traktowania.

Zasady etyczne

1. Opiera swoje dziatania na wartosciach etycznych, uczciwosci i wspieraniu réznorodnosci propagujac postepowanie
zgodne z prawem, odpowiedzialne i zréwnowazone zardwno wewnatrz organizacji jak i u podmiotéw
wspotpracujgcych oraz doktada wszelkiej starannosci w tworzeniu, utrzymaniu i rozwoju odpowiedzialnego taricucha
wartosci.

2. Tworzyi/lub posiada polityki, niezalezne struktury, regulacje i zasoby zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci
i naruszen przepisow chronigc osoby dokonujace zgtoszen nieprawidtowosci.

3. Nie proponuje lub nie wrecza pracownikom Grupy lub jego bliskim prezentéw, zaproszen, wyrazow wdziecznosci,
przywilejow lub innego rodzaju korzysci nie mieszczacych sie w ramach norm zwyczajowych i dobrych obyczajow,
oraz mogacych u obdarowanego wywotac poczucie obowigzku odwdzieczenia sie.

4. Nie podejmuje czynnosci, ktdre mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu intereséw pomiedzy nim a pracownikami
Grupy lub ich bliskimi, moggcego naruszac niezaleznosc¢ lub obiektywnos¢ ich dziatan albo decyzji zawodowych.

5. Zobowigzuje pracownikéw wszystkich szczebli do: poszanowania obowigzujgcych w firmie Kontrahenta norm i
standarddw, dbania o powierzone mienie, ochrony aktywéw firmy. Jednoczesnie Kontrahent nadzoruje wykonywanie
tych zobowiazan, zapewniajgc bezpieczenstwo i poufnos¢ posiadanych informacji i danych wiasnych oraz oséb
trzecich.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Dba o zdrowie swoich pracownikow, organizuje im bezpieczne warunki pracy, zapewnia $rodki ochrony, niezbedne
narzedzia pracy oraz buduje przyjazna kulture organizacyjng uwzgledniajaca idee zrownowazonego rozwoju.
2. Organizuje systematyczne odpowiednio dostosowane szkolenia budujace $wiadomos¢ i wspierajace bezpieczne
wykonywanie obowigzkow.
3. Dziatalno$¢ Kontrahenta nie prowadzi do szkodliwych skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa kontrahentéw, lokalnych
spotecznosci oraz uzytkownikow wytworzonych przez niego produktow.

Ochrona klimatu, bioréznorodnosci oraz zasobow

1. Dbaosrodowisko naturalne i ogranicza do minimum ewentualne negatywne skutki swojej dziatalnosci, minimalizujgc
swoj wptyw na przyrode i ekosystemy, zachowujac bioréznorodnosé.

2. Podejmuje dziatania redukujace emisje gazow cieplarnianych i planuje ograniczenie ich emisji.

3. Stosuje rozwigzania zmniejszajgce zuzycie energii, zanieczyszczen, a takze ilosci odpaddéw oraz przeciwdziatajgce
wyczerpywaniu zasobow naturalnych.

4. Dokonujac zakupdw zwraca uwage na kryteria ochrony srodowiska, biorgc pod uwage ich oddziatywanie w catym
cyklu zycia.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kontrahent jest zobowigzany do poinformowania Grupy o jakiejkolwiek sytuacji naruszajacej powyzsze zasady dedykowanymi
poufnym kanatami: pocztg elektroniczng: zgloszenia@gkunibep.pl, droga tradycyjng — na adres Unibep S.A., ul. Kondratowicza
37, 03-285 Warszawa, Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej, Koordynator ds. zgodnosci lub ,Zgtoszenie”. W przypadku
dokonania zgtoszenia Unibep S.A. gwarantuje zachowanie wszelkich zasad poufnosci przekazywanych danych oraz zachowanie
anonimowosci zgtoszenia i niezwtoczne wyjasnienie sytuacji opisanej w zgtoszeniu.
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