Sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki UNIBEP S.A. za rok 2016

Stosownie do postanowienn Kodeksu spofek handlowych oraz zasad tadu korporacyjnego
ujetych w dokumencie “Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, Rada Nadzorcza UNIBEP S.A.
przedkfada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalno$ci w okresie od 1 stycznia

2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2016 roku:

W 2016 roku nadzdr nad spotka UNIBEP S.A. (Spdtka, UNIBEP S.A.) sprawowata Rada Nadzorcza IV
kadencji w nastepujgcym sktadzie:

1. Jan Mikotuszko — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Beata Maria Skowronska — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Wojciech Jacek Stajkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Betdowski - Cztonek Rady Nadzorczej (niezalezny)
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Michat Kotosowski — Cztonek Rady Nadzorczej (niezalezny)
6. Pawet Markowski - Cztonek Rady Nadzorczej (niezalezny)
Sktad Rady Nadzorczej w 2016 roku nie ulegat zmianie.

Z posréd sktadu Rady Nadzorczej trzech czionkdw spetnia kryteria niezaleznosci okreslone
przez Komisje Europejskg w Zaleceniu Komisji z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcym roli dyrektordw nie
wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spdtek gietdowych i komisji rady (nadzorczej)
i Zatgczniku nr Il do tego Zalecenia oraz dodatkowe wymogi wskazane w zasadach tadu korporacyjnego
- Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW. Niezaleini cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali
pozostatym cztonkom Rady oraz Zarzadowi Spoétki oswiadczenia o spetnianiu przez nich kryteriow
niezaleznosci. Informacje o powyiszym spotka opublikowata na swojej stronie internetowe;j.

Rada odbywata swoje posiedzenia i zajmowata sie wszystkimi sprawami, ktére zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spoétki nalezg do kompetencji Rady
Nadzorczej. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem przebiegata w sposéb prawidfowy, byla ona
prowadzona w ramach relacji nadzorczych zaréwno podczas regularnych posiedzen, a takie w okresie
miedzy nimi w ramach bezposrednich spotkan.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta tacznie siedem posiedzen, na ktorych
podjeta 21 uchwat. Na posiedzeniach omawiane byty istotne zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
Spotki.

Przedmiotem uchwat Rady byly w szczegélnosci nastepujgce sprawy:



n)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2015,

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku za rok obrotowy 2015,
rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu udzielenia cztonkom Zarzadu spétki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdw w roku obrotowym 2015,

przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2015 rok,

przyjecie "Procedury wyboru biegtego rewidenta dla sprawozdania jednostkowego Spétki
Unibep S.A. i skonsolidowanego Grupy UNIBEP",

dokonanie wyboru biegtego rewidenta w celu zbadania sprawozdania finansowego Spétki i
grupy kapitatowej za 2016 rok,

zatwierdzenie nowelizacji Regulaminu Zarzadu Spétki,

przyjecie nowelizacji Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki,

przyjecie polityki wynagrodzen organu nadzorujacego i zarzadzajacego sp6tki UNIBEP S.A. oraz
kluczowych menedzerdw,

zaopiniowania projektu uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki,

przyjecie "Regulaminu obiegu i ochrony informacji oraz zasad wypetniania obowigzkéw
informacyjnych przez UNIBEP S.A.",

ocena wykonania planu finansowego Spétki i Grupy UNIBEP na rok 2015,

zmiana uchwaty nr 280 Rady Nadzorczej UNIBEP S.A. z dnia 26 marca 2015r. w sprawie
wyrazenia zgody na przeprowadzenia Programu Emisji Obligacji zmienionej uchwatg nr 282
Rady Nadzorczej UNIBEP S.A. z dnia 12 sierpnia 2015r.,

aktualizacja planéw finansowych Spétki UNIBEP S.A. i Grupy UNIBEP na rok 2016.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujgce komitety:

Komitet Audytu:

W cafym okresie sprawozdawczym w Komitecie Audytu zasiadali: Pan Wojciech Jacek Stajkowski
(Przewodniczacy) , Pani Beata Maria Skowroniska oraz Pan Michat Kotosowski.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu odbyt trzy posiedzenia zakoiczone protokotami, ktore
znajdujg sie w aktach Spétki. Komitet przeprowadzat réwniez spotkania z audytorem w trakcie
wszystkich badan okresowych.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu w szczegdinosci:

dokonat pozytywnej oceny wspétpracy z dotychczasowym audytorem w roku 2015,
uczestniczyt w procesie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych w

roku 2016,



— uczestniczyt w opracowaniu "Procedury wyboru bieglego rewidenta dla sprawozdania
jednostkowego Spétki Unibep S.A. i skonsalidowanego Grupy UNIBEP",

— odbyt spotkanie z biegtym rewidentem (audytorem wiodacym) z firmy wybranej do badania
sprawozdan finansowych w roku 2016 oraz dokonat oceny jego niezaleznosci,

— monitorowat i uczestniczyt w pracach zwigzanych z wdrozeniem zcentralizowanego systemu
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego opartego na analizie mapy ryzyka i
zbudowaniem scentralizowanych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje
zadart w ramach systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnoéci
dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu wewnetrznego w ramach struktury
organizacyjnej Spoétki,

— dokonat przegladu i oceny kontroli wewnetrznych przeprowadzonych w Spétce w roku 2015,

— zaopiniowal wprowadzone przez Spotke dokumenty wewnetrzne tj. Procedure i Regulamin
Audytu Wewnetrznego,

— omawiat sprawozdania finansowe Spotki i grupy kapitatowej publikowane za rok 2016,

— przedktadat Radzie oraz Zarzgdowi wyniki i wnioski z przeprowadzonych dziatan.

Komitet Strategii:

W catym okresie sprawozdawczym w komitecie Strategii zasiadali: Pan Jan Mikotuszko
(Przewodniczacy), Pan Pawet Markowski, Pan Jarostaw Betdowski.

W okresie sprawozdawczym Komitet Strategii odbyt trzy posiedzenia a takie przeprowadzit
dwudniowe warsztaty strategiczne Grupy Unibep z udziatem kluczowej kadry zarzadzajacej.

W okresie sprawozdawczym Komitet Strategii w szczegolnosci zajmowat sie opiniowaniem plandw
dziatan obecnych biznesdw grupy kapitatowej Unibep, mozliwosci rozwojowych grupy oraz prac
zwigzanych z poszukiwaniem nowych produktow. Komitet Strategii przedktadat Radzie oraz Zarzadowi

wyniki i wnioski z przeprowadzonych dziatan.

W ramach posiadanych uprawnieri i kompetencji Rada aktywnie wspierata Zarzad w
wyznaczaniu oraz realizacji celdw Spétki na rok 2016 a takze sprawowata nadzér w gtdwnych obszarach
dziatalnosci Spotki. Cztonkowie Rady przeznaczali na rzecz Spétki swdj czas w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Przewodniczgcy Rady podejmowat czynnosci
zwigzane ze zwofaniem posiedzen Rady, ustalaniem propozycji porzadku obrad oraz przewodniczyt jej
obradom. Cztonkowie Rady brali czynny udziat w posiedzeniach Komitetow do ktérych zostali

oddelegowani.



Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem,

nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego:

Spotka oraz Grupa Kapitatowa UNIBEP (Grupa Kapitatowa) realizuja dziatalnoéé w oparciu o piec¢

uzupetniajgcych sie segmentow:

generalne wykonawstwo UNIBEP S.A. w Polsce, w ramach ktdérego gtéwnym filarem jest
budownictwo mieszkaniowe. Firma posiada silng pozycje na rynku warszawskim., Spétka
realizuje tez projekty zwigzane z budownictwem komercyjnym (obiekty hotelowe, biurowe,
handlowo-ustugowe), a takie z budownictwem przemystowym. Generalne wykonawstwo
jest realizowane przez podmiot dominujacy UNIBEP S.A.

generalne wykonawstwo za granica (Rosja, Biatorus, potencjalnie Ukraina), giownie w
zakresie budownictwa komercyjnego. Eksport ustug budowlanych jest realizowany przez
jednostke dominujacg UNIBEP S.A. oraz spdtki i przedstawicielstwa obeche w krajach, gdzie
prowadzona jest dziafalnosc.

dziatalno$¢ deweloperska, prowadzona za posrednictwem spotki UNIDEVELOPMENT S.A.
Obecnie prowadzone sg inwestycje w Warszawie i Poznaniu oraz Radomiu.

produkcja modutéw drewnianych do budowy i montaiu doméw wielorodzinnych oraz
obiektow uzytecznosci publicznej na rynku skandynawskim (gtéwnie w Norwegii). Dziatalnog¢
ta realizowana jest przez Oddziat Unihouse w Bielsku Podlaskim.

budownictwo drogowe i mostowe na terenie Polski pétnocno—wschod niej, realizowane przez
Oddziat Drogowy. Od lipca 2015 roku UNIBEP S.A. jest 100-procentowym udziatowcem
BUDREX-KOBI Sp. z 0.0., wysokospecjalistycznej spotki budujgcej mosty i przepusty drogowe

na terenie niemal catej Polski.

W porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego zaréwno Spétka, jak i cata Grupa

Kapitatowa poprawity swoje przychody i wyniki.

W 2016 roku Grupa Kapitatowa UNIBEP podpisata kontrakty na ok. 1,3 miliarda ztotych. Portfel

zamowien Grupy Kapitatowej na rok 2017 wynosi ok. 1,4 miliarda ztotych, tj. o ok. 13% wiecej niz na

koniec roku poprzedniego. Odnotowano w roku 2016 nieznaczny wzrost sprzedazy Grupy Kapitatowej

w stosunku do roku poprzedniego, tj. ok. 1%. Przy niewielkim wzroécie sprzedazy Grupa Kapitatowa

wypracowata prawie 32 miliony ztotych zysku netto, tj. ok. 37% wiecej niz w roku poprzednim.

W ujeciu segmentowym dwa biznesy wykazaty wzrost przychodéw w poréwnaniu do roku 2015,

a dwa inne odnotowaly nieznaczny ich spadek.

Segment budowlany kubaturowy zmniejszyt swojg sprzedaz za sprawa mniejszej aktywnosci na

rynkach wschodnich. Nizsza sprzedaz zrekompensowana zostata wzrostem o 1,37 p.p. marzy. W



gtdwnej mierze jest to efekt wptywu kontraktdw z rynku krajowego. Podobny nieznaczny spadek
sprzedazy, ale przy istotnym wzroscie o 7,08 p.p. marzy odnotowal segment dziatalnosci
deweloperskiej.

Wzrost sprzedazy wzgledem roku 2015 (o ok. 16%) wykazat segment budownictwa modutowego.
Poprawie ulegt rowniez zysk brutto ze sprzedazy (o ok. 2.841 tys. zt). Wynik na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej w obszarze budownictwa modutowego uwzglednia operacje zamkniecia sprawy spornej,
tj. rozwigzanie odpisu aktualizujgcego na kwote 2 925 tys. zt na przedmiotowg nalezno$¢ przy
jednoczesnej korekcie faktury sprzedazy (zdarzenie w | Q 2016). Operacja ta niemalze neutralna dla
wyniku na poziomie operacyjnym spowodowata obnizenie prezentowanej marzy o kwote 2.972 tys. zt.

Sprzedaz wzgledem roku 2015 zwiekszyt rowniez segment drogowo-mostowy. Wyzsza sprzedaz
przy nizszej wartosciowo marzy to efekt po czesci realizacji nizej rentownych niz przed rokiem
kontraktow.

Wyniki 2016 pokazujg stabilnos¢ kosztdw zarzadzania Spotka i Grupg Kapitatowa. Systemowost
w podejsciu do ich planowania i kontroli sprawia ich przewidywalnos¢. Relacja kosztéw zarzadu do
przychodéw w dalszym ciggu utrzymuje sie na poziomie ponizej 3%. Wskaznik ten wcigz jest jednym z
najmniejszych wérdd spdtek o podobnym profilu dziatalnosci.

Na bezpiecznym poziomie znajdujg sie wskainiki ptynnosci. Kondycja Grupy Kapitatowej
w obszarze bezpieczenstwa gotowkowego jest dobra i stabilna. Pozycja gotéwkowa Grupy Kapitatowej
na koniec roku 2016 wyniosta 150,1 min ztotych, co potwierdza prawidiowe funkcjonowanie
mechanizméw pozwalajgcych utrzymaé ptynnos¢ finansowg. Dobra sytuacja w zakresie ptynnosci
finansowej umozliwia wyptate dywidendy w wysokosci zaproponowanej przez Zarzad oraz realizacje
planu finansowego na rok 2017.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spdtka posiada i udoskonala systemy kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu
wewnetrznego. Opierajg sie one w szczegolnosci na nastepujgcych narzedziach:

a) Dokumenty wewnetrzne, w tym:
- Regulamin Organizacyjny,
- Polityka Rachunkowosci,
- Polityka Zarzadzania Ryzykiem,
- Procedura i Regulamin Audytu Wewnetrznego,
- Zintegrowany System Zarzadzania,
- pozostate instrukcje, zarzadzenia, procedury i regulaminy wewnetrzne,
b) Zintegrowany system informatyczny.
W ramach zarzadzania ryzykiem Spotka realizuje dziatania polegajgce na weryfikacji i

uzgadnianiu zasad zarzadzania obejmujgcych miedzy innymi ryzyka: stopy procentowej, cenowe
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materiatow, wzrostu kosztéw realizacji projektéw budowalnych, kredytowe, utraty ptynnosci, w
szczegblnosci polegajgce na:

- biezgcym monitorowaniu wynikdw na kontraktach,

- biezgcym monitorowaniu sytuacji rynkowej,

- monitorowaniu cen najczesciej kupowanych materiatéw i ustug,

- weryfikacji formalno-prawnej i finansowe] kontrahentéw,

- zwieraniu transakcji z podmiotami o zdolnosci kredytowej gwarantujgcej bezpieczeristwo handlowe,
- biezgcym monitorowaniu naleznosci i zobowigzan.

Dziatania majgce za zadanie monitoring w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem a przez to
ograniczenie wplywu negatywnych zmian na realizacje celéw dziatalnosci Spétki zostaty okreslone w
zakresach stuzb dziatajgcych w obszarach narazonych na ryzyko oraz procedurach, instrukcjach i
zarzgdzeniach wewnetrznych Spotki.

Za ksztatt i funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w Spétce
odpowiedzialny jest Zarzad. Rada Nadzorcza monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej oraz
skutecznosc systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzkiem, niezalezno$é biegtego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badani sprawozdar finansowych.

Z uwagi na rozmiar prowadzonej dziafalnosci Spotka do konca IV kwartatu 2015 roku nie
uwazata za zasadne wyodrebnienia w swojej strukturze organizacyjnej scentralizowanych jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadari w ramach systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu
wewngtrznego, za wyjgtkiem obszaru zarzgdzania jakoscig (ISO 9001), zarzadzania bezpieczeristwem i
higieny pracy (OHSAS 18001) oraz kontrolingu wynikdw na kontraktach i budzetéw kosztéw zarzaddw.
Realizacja zadan w tym zakresie miata charakter rozproszony.

Zarzad, zgodnie jednak z zaleceniem Komitetu Audytu, uznat potrzebe stworzenia
zcentralizowanego systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego opartego na analizie mapy
ryzyka i zbudowanie scentralizowanych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje
zadan w ramach systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu wewngtrznego w ramach struktury organizacyjnej
Spotki i w konsekwencji w IV kwartale 2015 roku rozpoczeto, we wspédtpracy z zewnetrznym doradcg,
prace w wyzej wskazanym zakresie. Prace wdroZeniowe kontynuowano w roku 2016 i zakoriczono w |
kwartale 2017 roku.

Proces wdrozenia zcentralizowanego systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
rozpoczeto identyfikacjg obszaréw biznesowych w ktérych rozpozano ryzyka. Do kazdego obszaru
biznesowego zostat przypisany zespot roboczy. Praca zespotow polegata na stworzeniu list i map ryzka

dla catej organizacji. W oparciu o wyniki prac zespotéw roboczych a takie analize regulaminéw,
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procedur, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych oraz zintegrowanego systemu zarzgdzania, opracowany
zostat dokument zbiorczy - rejestr czynnosci kontrolnych, opisujacy zalecane do przerpowadzenia
kontrole wewnetrzne. W oparciu o wyniki prac zespotéw roboczych powstata réwniez ogdlna mapa
ryzyka, ktéra pozwolita na lepsze zobrazowanie zagadnien wymagajgcych podjecia w Spdice
skutecznych dziatan zaradczych. Dokonano takie oceny zindentyfikowanych ryzyk, na podstawie
kryteriéw oceny przyjetych przez Zarzad Spétki. Do wyselekcjonowanych w ten sposéb obszaréw ryzyk
wypracowano dziatania naprawcze i przeprowadzono ich wdrozenie.

W pazdzierniku 2016 roku Spotka wprowadzita Polityke Zarzadzania Ryzykiem. Polityka opisuje
cele zarzadzania ryzykiem, jego miejsce w zintegrowanym systemie zarzgdzania oraz odpowiedzialnosc¢
i uprawnienia os6b uczestniczacych w tym procesie. Proces wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem
we wspéipracy z doradcg zewnetrznym zakonczyt sie w 2016 roku. Nastepnie Spotka wprowadzita do
struktury organizacyjnej stanowisko Petnomocnika Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktdry przejat
obowigzki nadzorcze nad procesem zarzadzania ryzykiem.

W celu nadzoru nad funkcjg audytu wewnetrznego wprowadzono do struktury organizacyjnej
stanowisko Audytora Wewnetrznego. W styczniu 2017 roku Spotka przyjeta Procedure i Regulamin
Audytu Wewnetrznego. Zadaniem audytu wewnetrznego jest ocena adekwatnosci, skutecznosci,
wydajnosci oraz ekonomicznosci procesdw kontroli wewnetrznej majacych na celu ograniczanie lub
eliminowanie ryzyk prowadzonej dziatalnosci, w tym wynikajacych z uwarunkowari wewnetrznych
oraz Srodowiska zewnetrznego, w ktérym dziata Spdtka. Zadania audytu wewnetrznego s3
wykonywane na podstawie zatwierdzonego przez Prezesa Zarzadu oraz Komitet Audytu rocznego
planu audytu wewnetrznego.

Oba wskazane powyzej wyodrebnione w strukturze organizacyjnej stanowiska podlegajg
bezposrednio Zarzadowi, a takze majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu. W odniesieniu do osoby Audytora Wewnetrznego zastosowanie
majg zasady niezaleinosci okre$lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

System nadzoru zgodnosci z prawem opiera sie zaréwno na dokumentach wewnetrznych
systematyzujgcych nalezyte funkcjonowanie Spétki w tym obszarze, jak i na biezgcej kontroli
sprawowanej przez zobowigzane stuzby wewnetrzne.

Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wdrozenia zcentralizowanego systemu
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego a takie funkcjonowania systemow kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.



W podsumowaniu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przeprowadzone dziafania zwiekszajace
skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczqcych stosowania

zasad tadu korporacyjnego:

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spdtke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw

papieréw wartosciowych.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i

charytatywnej:

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki w obszarze CSR ,Corporate Social
Responsibility”, ktérej szczegdlnym przejawem jest dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna. W
ramach tej dziafalnosci Spétka konsekwentnie koncentruje sie giéwnie na popieraniu inicjatyw z
Podlasia (regionu z ktérego Spétka sie wywodzi). Dziatania te polegaja m.in. na wspieraniu sportu,
dofinansowaniu dziatan kulturalnych, instytucji i oséb potrzebujgcych pomocy oraz wspieraniu
mtodych talentéw w osiggnieciu sukcesu.

W 2016 roku Spdtka udzielita wsparcia w szczeg6inosci nastepujgcym instytucjom:
— Tur Bielsk Podlaski,
— ZHP Bielsk Podlaski,
— Migdzynarodowy Festiwal Muzyki Cerkiewnej w Hajndwce,
— Miasto Bielsk Podlaski, Starostwo Powiatowe w Bielsku Podlaskim,
— Stowarzyszenie Technotalenty,
— Stowarzyszenie ,,Odkrywcy Diamentéw” Politechniki Biatostockiej,
— Zwigzek emerytéw i rencistow — oddziat Bielsk Podlaski,
— koscioty i cerkwie — gtéwnie na remonty obiektéw stuzacych dziatalnosci spoteczne;j,
— tworcy ludowi — dofinansowanie wydania ksiazek, ptyt, koncertdw, jubileuszy, autorzy
ksigzek o historii Bielska Podlaskiego i okolic
— stowarzyszenia opiekujgce sie niepetnosprawnymi,

— szkoty i przedszkola na terenie Bielska Podlaskiego.



Spdtka buduje trwate relacje w kontaktach z uczelniami i szkotami, uczestniczac w procesie
dydaktycznym oraz wspierajgc je finansowo.

Spotka jest aktywnym uczestnikiem Polskiego Klastra Eksporteréw Budownictwa. To
stowarzyszenie firm z polskim kapitatem, ktérego gtéwnym celem jest prezentowanie na globalng skale
mozliwosci polskich przedsigbiorstw w zakresie rozbudowy i modernizacji szeroko pojetej
infrastruktury w oparciu o najnowoczesniejsze technologie, produkty, systemy oraz profesjonalng
kadre inzynierska.

Spétka dziata na rzecz integracji $rodowiska, nalezy do wielu organizacji branzowych, m.in.
Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa, Wschodniego Klastra Budowlanego, Polskiego Zwigzku
Inzynierdw i Technikéw Budownictwa, Business Centre Club. Wraz z najwiekszymi generalnymi
wykonawcami w Polsce wspottworzy Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie, ktorego

celem jest podniesienie standardéw BHP na budowach realizowanych w Polsce.

Ocena sprawozdania z dziafalnosci Spotki i grupy kapitatowej w roku 2016 wraz ze sprawozdaniem

finansowym i skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za 2016 rok:

Sprawozdanie finansowe zostato przygotowane przez wykwalifikowanych pracownikéw pionu
finansowego pod nadzorem Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora Finansowego Spétki Sporzadzenie
sprawozdan rocznych poprzedzito spotkanie Komitetu Audytu z niezaleznymi audytorami, ktorego
przedmiotem byfc ustalenie planu i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz omdwienie
potencjalnych ryzyk moggcych mie¢ wptyw na rzetelnos¢ sprawozdan finansowych. Sporzadzanie
sprawozdan finansowych jest procesem zaplanowanym, uwzgledniajgcym odpowiedni podziat zadan
pomiedzy pracownikéw pionu finansowego Spétki i pozostatych spdtek z Grupy Kapitatowe;.

Ksiegi rachunkowe najistotniejszych spotek Grupy Kapitatowej prowadzone s3 przy uzyciu
programu finansowo-ksiegowego Microsoft Dynamics AX “12 - upgrade poprzedniej wersji Axapta.
Aktualizacji dokonano od 1 stycznia 2016 roku od Spotki i stopniowo wtaczano pozostate spotki z Grupy
Kapitatowej — ostatni pakiet spotek zaktualizowano 1 stycznia 2017 roku. System Microsoft Dynamics
AX zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowosci finansowej i zarzadczej, jest on
zarzgdzany centralnie, ustalone s3 poziomy autoryzacji w zakresie wprowadzania i modyfikacji danych
transakcyjnych, uktadu podstawowych raportéw oraz zmian w planie kont.

Sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest dokonywane na podstawie
jednolitych pakietédw konsolidacyjnych przygotowywanych w formie elektronicznej przez poszczegdline

spotki Grupy Kapitatowej. Pakiety sporzadzane sg wg jednolitych zasad rachunkowosci.



W trakcie sporzadzania sprawozdari finansowych podejmowane sa migdzy innymi nastepujace
czynnosci kontrolne:
— ocena istotnych, nietypowych transakcji pod katem ich wptywu na sytuacje finansowa oraz
sposdb prezentacji w sprawozdaniu finansowym,

analiza poréwnawcza i merytoryczna danych finansowych,

weryfikacja adekwatnosci przyjetych zatozen do wyceny wartosci szacunkowych,

— analiza kompletnosci ujawnien i spdjnosci danych.

Sporzadzone roczne sprawozdania finansowe s3 przekazywane do wstepnej weryfikacji
Dyrektorowi Finansowemu Spotki, a nastepnie catemu Zarzadowi Spétki do ostatecznej weryfikacji i
autoryzacji. Roczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta, ktdry po zakoriczeniu badania przedstawia swoje wnioski i spostrzeienia Komitetowi
Audytu.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30 marca 2017 roku dokonata badania i oceny:

— sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy Kapitatowej w 2016 roku,

— sprawozdania finansowego za rok obrotowy 20186,

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016,
co do zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak réwniez stanem faktycznym oraz wniosku Zarzgdu co
do podziatu zysku za rok obrotowy 2016.

Ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej oraz sprawozdania
finansowego za rok 2016 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2016:
W trakcie badania zapoznano sie:

ze sprawozdaniem finansowym UNIBEP S.A., w tym przeanalizowano: sprawozdanie z sytuacji

finansowej, sprawozdanie z catkowitych dochoddw, rachunek zyskéw i strat, sprawozdanie z
przeptywow pienigznych; sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, dodatkowe informacje
i objasnienia,

— 2 Opinig i Raportem z badania sprawozdania finansowego niezaleznego biegtego rewidenta,

— zeskonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowe], w tym przeanalizowano:
sprawozdanie z sytuacji finansowej, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, rachunek zyskéw
i strat, sprawozdanie z przeptywow pienieznych; sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym,
dodatkowe informacje i objasnienia,

— z Opinig i Raportem z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego niezaleznego
biegtego rewidenta,

— ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spdtki | Grupy Kapitatowej,

oraz wystuchano wyjasnien Zarzadu dotyczacych powyzszych dokumentdw.
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Na podstawie przeprowadzonych badan wyiej opisanych dokumentéw, Rada Nadzorcza
stwierdza, ze przedstawione w tych dokumentach informacje odzwierciedlajg w sposéb prawidtowy i
rzetelny wynik dziatalnosci gospodarczej Spotki i Grupy Kapitatowej oraz ich sytuacje finansowa.
Sprawozdanie zostato sporzadzone w sposéhb prawidtowy, stosownie do wymogéw i zgodnie z
zasadami rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych. W
o$wiadczeniu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spétce w 2016 roku, stanowigcym
wyodrgbniong czgé¢ sprawozdania finansowego, zamieszczono wszystkie informacje wymagane
przepisami rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych oraz
uchwatg Zarzadu Gietdy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A.

Majac na uwadze powyisze, Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki o podjecie uchwat w przedmiocie:

1. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy

Kapitatowej w roku 2016.

2. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2016 rok.
3. Rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej za 2016 rok.

4. Udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonywania obowigzkéw w 2016 roku.

5. Podziatu zysku netto za rok obrotowy 2016 - zgodnie z wnioskiem Zarzadu.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje tresé pozostatych uchwat majacych by¢

przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Bielsk Podlaski, 16 maja 2017r.
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