Informacja nt. zasad réznorodnosci stosowanych

w Grupie Kapitatowej Unibep

Spétka nie opracowata sformalizowanego dokumentu polityki réznorodnosci w postaci
jednolitego dokumentu, niemniej jednak na przestrzeni lat wypracowane zostaty pewne
reguty postepowania w tym zakresie, w tym opisane zasady postepowania pt. ,Wspodlnota
zasad i celéw”, z ktérym zapoznawany jest kazdy nowo zatrudniony pracownik firmy.

Ze wzgledu na umiejscowienie siedziby firmy na Podlasiu, ktére jest uwazane za tygiel
narodowosciowy, kulturowy i spoteczny, pracownicy i cztonkowie organdéw Spoétki to osoby
pochodzace z rdznych srodowisk i kultur, reprezentujgce rdine style myslenia i punkty
widzenia oraz posiadajace rdézne doswiadczenia zyciowe i zawodowe. W gronie pracownikéw
i organdw Spotki istnieje zréznicowanie wiekowe. Oprdocz pracownikéw bedacych pomiedzy
trzydziestym, a piecdziesigtym rokiem zycia, ktérzy stanowig najliczniejszg grupe wiekowg,
Spétka zatrudnia sporo oséb bedacych powyzej piecdziesigtego i ponizej trzydziestego roku
zycia. Spotka zatrudnia na réznych stanowiskach zaréwno kobiety, jak i mezczyzn.

Zrdznicowanie na rynku pracy, Spétka stara sie umiejetnie wykorzystac, wierzac, ze dziatania
promujgce réznorodnos$¢ pomagajg tworzyé wspotpracujacy i uzupetniajacy sie zespot.

Zgodnie z przyjetymi zasadami w Unibep jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu jest
niedopuszczalna.

Spotka ktadzie duzy nacisk na polityke réwnego traktowania i zarzgdzania réznorodnoscia,
szczegblnie w obszarze rekrutacji, oceny wynikdéw pracy, szkoleri, awanséw i wynagrodzen.
Realizowane dziatania w obszarze réznorodnosci obejmujg m.in. uwzglednienie jej zasad w
dokumentach wewnetrznych takich jak kultura organizacyjna czy zaktadowy uktad zbiorowy
pracy. Istotng czescig realizacji zasad w obszarze réznorodnosci jest tworzenie wiasciwej
atmosfery w pracy, sprawiajgcej, ze pracownicy czujg sie doceniani, szanowani oraz maja
poczucie, ze mogg sie rozwijac i w petni realizowac swdj potencjat zawodowy.

W odniesieniu do organéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spétka wyjasnia, iz sktad Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spoéfki jest zréznicowany pod wzgledem wyksztatcenia, wieku i do$wiadczenia
zawodowego. Jednoczes$nie w Zarzagdzie Spétki brak jest zréznicowania pod wzgledem ptci.



