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UCHWAŁA NR 32 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIBEP S.A. 
z siedzibą w Bielsku Podlaskim  

z dnia 21 czerwca 2023 r. 
 
w sprawie:  

zmian w Polityce wynagrodzeń organów nadzorujących i zarządzających UNIBEP S.A.  
 
 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spółki UNIBEP S.A. z siedzibą w Bielsku Podlaskim („Spółka”), 
działając na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, z dnia 29 
lipca 2005 r.(„Ustawa o ofercie publicznej”), niniejszym postanawia, co następuje:  
 

§1. 
 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia dokonać zmian w Polityce wynagrodzeń 
organów nadzorujących i zarządzających UNIBEP S.A., przyjętej na podstawie Uchwały nr 28 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki z dnia 15 czerwca 2020 r. 
(„Polityka”), w następujący sposób:  

 
a) Punkt 4 Polityki, zdanie drugie w brzmieniu: 

 
„Proporcje części stałej oraz zmiennej wynagrodzenia Członków Zarządu są zmienne z uwagi na fakt 
powiązania w sposób  procentowy części zmiennej wynagrodzenia Członków Zarządu z wysokością 
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP S.A.” 
 
otrzymuje nowe, następujące brzmienie:  
 
„Proporcje części stałej oraz zmiennej wynagrodzenia Członków Zarządu są zmienne z uwagi na fakt 
powiązania w sposób  procentowy części zmiennej wynagrodzenia Członków Zarządu z wysokością 
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP przypadającego akcjonariuszom jednostki 
dominującej.” 
 

b) Punkt 4.1 Polityki, zdanie szóste w brzmieniu: 
 
„Członkom Zarządu przysługuje premia roczna w wysokości określonej procentowo, uzależniona od 
realizacji określonych na dany rok przez Radę Nadzorczą celów finansowych lub rzeczowych, liczona 
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP S.A. za każdy rok obrotowy, ustalonego 
na podstawie zatwierdzonego przez uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Grupy Kapitałowej.” 
 
otrzymuje nowe, następujące brzmienie:  
 
„Członkom Zarządu przysługuje premia roczna w wysokości określonej procentowo, uzależniona od 
realizacji określonych na dany rok przez Radę Nadzorczą celów finansowych lub rzeczowych, liczona 
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP przypadającego akcjonariuszom 
jednostki dominującej za każdy rok obrotowy, ustalonego na podstawie zatwierdzonego przez 
uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej.” 
 

c) Punkt 4.1 Polityki, zdanie dziesiąte w brzmieniu: 
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„Prezesowi Zarządu i Członkom Zarządu Spółki może przysługiwać premia roczna liczona  
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP, po spełnieniu warunków finansowych 
i/lub ilościowych do określenia których upoważniona jest Rada Nadzorcza, za każdy rok obrotowy w 
wysokości od 1 % do 2 %.” 

 
otrzymuje nowe, następujące brzmienie:  
 

„Prezesowi Zarządu i Członkom Zarządu Spółki może przysługiwać premia roczna liczona  
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP przypadającego akcjonariuszom 
jednostki dominującej, po spełnieniu warunków finansowych  
i/lub ilościowych do określenia których upoważniona jest Rada Nadzorcza, za każdy rok obrotowy w 
wysokości do 2 %.” 

 
d) W Punkcie 4.1 dodaje się zdanie jedenaste o brzmieniu:  

„Rada Nadzorcza może przyznać poszczególnym Członkom Zarządu nagrody indywidualne w związku 
ze szczególnymi osiągnięciami lub zdarzeniami w działalności biznesowej Spółki lub Grupy Kapitałowej 
UNIBEP. Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu nagrody indywidualnej Członkowi Zarządu powinna 
określać termin oraz zasady jej wypłaty a także zawierać uzasadnienie.” 

e) W Punkcie 4.1 dodaje się ostatnie zdanie o brzmieniu: 

„Spółka dopuszcza możliwość wprowadzenia w przyszłości innych programów motywacyjnych dla 
członków Zarządu lub kluczowych menedżerów w oparciu o instrumenty finansowe (papiery 
wartościowe, prawa pochodne, pochodne instrumenty finansowe), na zasadach określonych przez 
Walne Zgromadzenie i/lub Radę Nadzorczą Spółki.” 

f) po Punkcie 9 Polityki dodaje się Punkt 10, o następującym brzmieniu:  
 
„10. Istotne zmiany Polityki w stosunku do Polityki przyjętej na podstawie Uchwały nr 28 Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki z dnia 15 czerwca 2020 r. 
 
W Polityce wprowadzono następujące istotne zmiany:  
 

1. Uchwałą nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 21 czerwca 2023r.: 

a) w Punkcie 4 i 4.1 Polityki zapis ustanawiający zasadę, iż Członkom Zarządu Spółki może 
przysługiwać premia roczna liczona od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej 
UNIBEP, po spełnieniu warunków finansowych i/lub ilościowych do określenia których 
upoważniona jest Rada Nadzorcza, za każdy rok obrotowy w wysokości od 1 % do 2 %.  
zastąpiono zasadą, że Członkom Zarządu Spółki może przysługiwać premia roczna liczona od 
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitałowej UNIBEP przypadającego akcjonariuszom 
jednostki dominującej, po spełnieniu warunków finansowych i/lub ilościowych do określenia 
których upoważniona jest Rada Nadzorcza, za każdy rok obrotowy w wysokości do 2 %. Zmiana 
obowiązuje w odniesieniu do zasad ustalania premii rocznej za rok obrotowy 2023. 

b) W Punkcie 4 Polityki wprowadzono zapis o możliwości przyznania przez Radę Nadzorczą 
poszczególnym Członkom Zarządu nagród indywidualnych. 

c) W Punkcie 4.1 Polityki wprowadzono zapis o dopuszczeniu przez Spółkę możliwości 
wprowadzenia w przyszłości innych programów motywacyjnych dla członków Zarządu lub 
kluczowych menedżerów w oparciu o instrumenty finansowe (papiery wartościowe, prawa 
pochodne, pochodne instrumenty finansowe), na zasadach określonych przez Walne 
Zgromadzenie i/lub Radę Nadzorczą Spółki. 
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2. Zmiany do Polityki opisane w §1 pkt. 1 niniejszej Uchwały wchodzą w życie z dniem podjęcia 
niniejszej Uchwały i obowiązują począwszy od roku obrotowego 2023. 

 
3. Pozostałe postanowienia Polityki, pozostają bez zmian.  

 
§2. 

 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki postanawia przyjąć tekst jednolity Polityki, uwzględniający 
zmiany Polityki dokonane na mocy niniejszej Uchwały, który to tekst jednolity Polityki stanowi 
Załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały.  
 

§3. 
 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 


