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UCHWALA NR 32
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia UNIBEP S.A.
z siedziba w Bielsku Podlaskim
z dnia 21 czerwca 2023 r.

w sprawie:
zmian w Polityce wynagrodzen organow nadzorujgcych i zarzqdzajgcych UNIBEP S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki UNIBEP S.A. z siedzibg w Bielsku Podlaskim (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, z dnia 29
lipca 2005 r.(,,Ustawa o ofercie publicznej”), niniejszym postanawia, co nastgpuje:

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmian w Polityce wynagrodzen
organow nadzorujacych i zarzadzajacych UNIBEP S.A., przyjetej na podstawie Uchwaty nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 15 czerwca 2020 r.
(,,Polityka”), w nastepujacy sposob:

a) Punkt 4 Polityki, zdanie drugie w brzmieniu:

., Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu sq zmienne z uwagi na fakt
powigzania w sposob procentowy czesci zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu z wysokoscig
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP S.A.”

otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

., Proporcje czesci statej oraz zmiennej wynagrodzenia Czionkow Zarzqdu sq zmienne z uwagi na fakt
powigzania w sposob procentowy czesci zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu z wysokoscig
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP przypadajgcego akcjonariuszom jednostki
dominujgcej.”

b) Punkt 4.1 Polityki, zdanie szoste w brzmieniu:

,, Cztonkom Zarzqdu przystuguje premia roczna w wysokosci okreslonej procentowo, uzalezniona od
realizacji okreslonych na dany rok przez Rade Nadzorczq celow finansowych lub rzeczowych, liczona
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP S.A. za kazdy rok obrotowy, ustalonego
na podstawie zatwierdzonego przez uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,,Czlonkom Zarzqdu przystuguje premia roczna w wysokosci okreslonej procentowo, uzalezniona od
realizacji okreslonych na dany rok przez Rade Nadzorczq celow finansowych lub rzeczowych, liczona
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP przypadajgcego akcjonariuszom
jednostki dominujgcej za kazdy rok obrotowy, ustalonego na podstawie zatwierdzonego przez
uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej.”

¢) Punkt 4.1 Polityki, zdanie dziesigte w brzmieniu:
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,Prezesowi Zarzqdu i Czlonkom Zarzqdu Spotki moze przystugiwaé premia roczna liczona
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP, po spetnieniu warunkow finansowych
i/lub ilosciowych do okreslenia ktorych upowazniona jest Rada Nadzorcza, za kazdy rok obrotowy w
wysokosciod 1 % do 2 %.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

, Prezesowi Zarzqdu i Czlonkom Zarzqdu Spotki moze przystugiwaé premia roczna liczona
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej UNIBEP przypadajgcego akcjonariuszom
Jjednostki dominujqgcej, po spetnieniu warunkow finansowych
i/lub ilosciowych do okreslenia ktorych upowazniona jest Rada Nadzorcza, za kazdy rok obrotowy w
wysokosci do 2 %.”

d) W Punkcie 4.1 dodaje si¢ zdanie jedenaste o brzmieniu:

,,Rada Nadzorcza moze przyznaé poszczegolnym Czlonkom Zarzqdu nagrody indywidualne w zwigzku
ze szczegolnymi osiggnieciami lub zdarzeniami w dzialalnosci biznesowej Spotki lub Grupy Kapitatlowej
UNIBEP. Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu nagrody indywidualnej Czlonkowi Zarzgdu powinna
okreslac termin oraz zasady jej wyplaty a takze zawiera¢ uzasadnienie.”

e) W Punkcie 4.1 dodaje si¢ ostatnie zdanie o brzmieniu:

,Spotka dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia w przysztosci innych programow motywacyjnych dla
czlonkow Zarzqdu lub kluczowych menedzerow w oparciu o instrumenty finansowe (papiery
wartoSciowe, prawa pochodne, pochodne instrumenty finansowe), na zasadach okreslonych przez
Walne Zgromadzenie i/lub Rade Nadzorczq Spotki.”

f) po Punkcie 9 Polityki dodaje si¢ Punkt 10, o nastepujagcym brzmieniu:

., 10. Istotne zmiany Polityki w stosunku do Polityki przyjetej na podstawie Uchwaly nr 28 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 15 czerwca 2020 r.

W Polityce wprowadzono nastepujgce istotne zmiany:

1. Uchwalqg nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21 czerwca 2023r.:

a) w Punkcie 4 i 4.1 Polityki zapis ustanawiajgcy zasade, iz Cztonkom Zarzqdu Spotki moze
przystugiwaé premia roczna liczona od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
UNIBEP, po spelnieniu warunkow finansowych i/lub ilosciowych do okreslenia ktorych
upowazniona jest Rada Nadzorcza, za kazdy rok obrotowy w wysokosci od 1 % do 2 %.
zastgpiono zasadq, ze Czlonkom Zarzqdu Spotki moze przystugiwacé premia roczna liczona od
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatlowej UNIBEP przypadajgcego akcjonariuszom
Jjednostki dominujqcej, po spetnieniu warunkow finansowych i/lub ilosciowych do okreslenia
ktorych upowazniona jest Rada Nadzorcza, za kazdy rok obrotowy w wysokosci do 2 %. Zmiana
obowigzuje w odniesieniu do zasad ustalania premii rocznej za rok obrotowy 2023.

b) W Punkcie 4 Polityki wprowadzono zapis o mozliwosci przyznania przez Rade Nadzorczg
poszczegolnym Cztonkom Zarzqdu nagrod indywidualnych.

¢) W Punkcie 4.1 Polityki wprowadzono zapis o dopuszczeniu przez Spotke mozliwosci
wprowadzenia w przysztosci innych programow motywacyjnych dla cztonkow Zarzqdu lub
kluczowych menedzerow w oparciu o instrumenty finansowe (papiery wartosciowe, prawa
pochodne, pochodne instrumenty finansowe), na zasadach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie i/lub Rade Nadzorczq Spotki.
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2. Zmiany do Polityki opisane w §1 pkt. 1 niniejszej Uchwaty wchodza w Zycie z dniem podjecia
niniejszej Uchwaly i obowigzuja poczawszy od roku obrotowego 2023.

3. Pozostale postanowienia Polityki, pozostajg bez zmian.
§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjaé tekst jednolity Polityki, uwzgledniajacy

zmiany Polityki dokonane na mocy niniejszej Uchwaty, ktory to tekst jednolity Polityki stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwatly.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



