KRYTERIA NIEZALEZNOSCI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Kazdy z niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej powinien spetnia¢ tacznie nastgpujace kryteria:

Wymogi spelnienia kryterium niezaleznos$ci okreslone w Zaltaczniku II do Zalecenia Komisji

Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gietldowych i komisji rady (nadzorczej).

1)

Nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym Spotki lub spotki stowarzyszonej i nie
piastowatem takiego stanowiska w ciaggu ostatnich pigciu lat.

2)

Nie jestem pracownikiem Spotki ani Spotki stowarzyszonej; nie bytem w takiej sytuacji w ciggu ostatnich
trzech lat.

Nie naleze do kadry kierowniczej wysokiego szczebla jak réwniez nie zostalem wybrany do rady
(nadzorczej) w kontek$cie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i
przewidujacego odpowiednia ochron¢ przed niestusznym zwolnieniem 1 innymi formami
niesprawiedliwego traktowania.

3)

Nie otrzymuje ani nie otrzymatem dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokos$ci, od Spotki lub
spotki stowarzyszonej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy lub cztonek
rady nadzorczej.

4)

Nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y) posiadajacego(-ych)
pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala si¢ przez odestanie do przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1
dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)).

5)

Nie utrzymuj¢ obecnie ani nie utrzymywalem w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych
ze Spoltka lub spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspoélnika, akcjonariusza, dyrektora
lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki.

6)

Nie jestem obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie bytem wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego
lub bylego rewidenta zewnetrznego Spotki lub spotki stowarzyszone;.

7

Nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spotce, w ktorej dyrektor wykonawczy
lub zarzadzajacy Spotki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie
posiadam innych znaczacych powigzan z dyrektorami wykonawczymi Spotki przez udziat w innych
spotkach lub organach.

8)

Nie pehni¢ funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedacy cztonkiem
rady nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje (lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje
bardzo krétki wymiar normalnych kadencji).

9)

Nie jestem czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajacego, lub osoéb w
sytuacjach opisanych w lit. 1)-8).

Wymogi spelnienia kryterium niezaleznosci przez czlonka Rady Nadzorczej UNIBEP S.A.
okreslone w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spétek notowanych na GPW”

1) Nie jestem osobg bedacg pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego,
jak réwniez osobg zwigzang z tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze.

2) Nie Iaczg mnie rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gltoséw w Spoice.



Kryteria niezalezno$ci wedlug przepisow Ustawy o bieglych rewidentach

1) Nie naleze¢ ani w ciagu ostatnich 5 lat nie nalezatem/-am do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
W tym nie jestem ani nie bytem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego UNIBEP lub
jednostki z nig powigzanej;

2) Nie jestem ani nie bytem/-am w ciagu ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem UNIBEP lub
jednostki z nig powigzanej

(z wyjatkiem sytuacji gdy jako jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla

zostatem/-am wybrany/-a do rady nadzorczej UNIBEP jako przedstawiciel pracownikéw)

3) Nie sprawuje kontroli, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci, lub nie reprezentuje¢ oséb lub podmiotdéw sprawujacych kontrole nad UNIBEP;

1) Nie otrzymuje¢ lub nie otrzymatem/-am dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysoko$ci, od
UNIBEP lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem/-am jako
cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego, w tym komitetu audytu, przy czym
dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej:

e obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania
za wyniki;

e nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu
emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wezesniejszej pracy w UNIBEP
w przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja
zatrudnienia w UNIBEP.

2) Nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem/-am istotnych
stosunkow gospodarczych z UNIBEP lub z jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspodlnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

3) Nie jestem i w ciagu ostatnich 2 lat nie bytem:
a) wilascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
UNIBEP lub jednostki z nig powigzanej, lub
b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego UNIBEP, lub
¢) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego w obecnej lub poprzedniej firmie
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego UNIBEP lub jednostki
Z nig powiazanej, lub
d) inng osobg fizyczna, z ktorej ustlug korzystata lub ktéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska Iub biegly rewident dzialajacy w jej imieniu;

4) Nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
UNIBEP;

5) Nie jestem cztonkiem rady nadzorczej UNIBEP dtuzej niz 12 lat;

6) Nie jestem malzonkiem, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego UNIBEP lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

7) Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzgdzajacego UNIBEP lub z osoba, o ktdrej mowa w pkt 1-8.



