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PRZEZ UNIBEP S. A. W 2012 R.

UNIBEP S.A. (,Spdtka”) na podstawie §91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (Dz. U. z dnia 28 lutego 2009 r., Nr
33, poz. 259) oraz stosownie do postanowien §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,GPW") oraz uchwaty Zarzgdu Gietdy Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku w
sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez spotki gietdowe, przekazuje ponizsza informacje w zakresie stosowania przez Spétke zasad
zawartych w zatgczniku do Uchwaty Rady Gietdy Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku,
zatytutowanych Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW wraz z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwatg Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r.

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego przez UNIBEP S.A. w roku 2012 zostat
dotgczony do raportu rocznego Spotki i opublikowany na korporacyjnej stronie internetowe;j
(www.unibep.pl) w dziale Relacje Inwestorskie.

UNIBEP S.A. doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spoéice. Spétka przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezagce i okresowe, ktére
publikuje na wskazanej stronie korporacyjnej. Na stronie internetowej Spétki sg réwniez publikowane
informacje o najwazniejszych zdarzeniach korporacyjnych, prezentacje okresowych wynikéw
finansowych Spotki oraz grupy kapitatowej, informacje na temat polityki dywidendy oraz istniejgcych
w spoice programach opcji menadzerskich.

Zarzad Spotki oraz komorka Relacji Inwestorskich stale podejmujg dziatania majgce na celu réwny
i pefen dostep wszystkich inwestoréw do informacji o sytuacji oraz zdarzen zachodzacych w Spotce.

I. WSKAZANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY OKOL[CZNOQCI I PRZYCZYNY
NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC
EWENTUALNE SKUTKI NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA
PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY
W PRZYSZLOSCI.

UNIBEP S.A. przestrzega zasad tadu korporacyjnego opisanych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW z zastrzezeniem ponizszych odstepstw:

1. Spoitka nie transmituje obrad zgromadzen spofki.

Uzasadnienie: UNIBEP S.A. prowadzi korporacyjng strone internetowg na ktorej
zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczgce zgromadzen spotki w tym projektow
i podjetych uchwat, uzasadnienia zarzadu do uchwat oraz innych niezbednych dokumentow.
Z dotychczasowej praktyki wynika, ze zainteresowanie przebiegiem obrad Walnych
Zgromadzen nie wymagato podjecia dziatan majgcych na celu transmitowanie jego obrad
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaniem przebiegu obrad i upubliczniania go na
stronie internetowej. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Zarzad rozwazy takg mozliwo$c
w roku 2013.



2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, jedynie
w podstawowym zakresie informacji. Od roku 2013 Spétka zamierza prowadzi¢
strone korporacyjng W jezyku angielskim ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatu
Relacji inwestorskich.

Il. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA  AKCJONARIUSZY
| JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA.

1. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie UNIBEP S.A. dziata zgodnie ze Kodeksem Spoétek Handlowych, Statutem
Spéiki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia, a takze uwzglednia zasady zawarte w zatgczniku do
Uchwaty Rady Gieldy Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku wraz z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwatg Nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r., zatytutowanych Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW dotyczgce Walnego Zgromadzenia. Wszystkie dokumenty
korporacyjne oraz informacje o terminie, porzgdku obrad, podjetych uchwatach sg dostepne na stronie
internetowej Spotki www.unibep.pl (w dziale Relacje Inwestorskie).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza Ilub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow
w spoice. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zakladowego mogg zadaé zwotania przez Zarzgd Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w jego porzadku obrad
nalezy zfozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektronicznej. Zarzad powinien zwotac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie dwéch tygodni od daty przedstawienia zgdania.

Na stronie internetowej Spotki znajduje sie specjalny adres e-mail (wza@unibep.pl), ktéry moze by¢
wykorzystywany w przypadkach przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych w zwigzku z Walnym
Zgromadzeniem.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki albo w Warszawie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.
Rada Nadzorcza lub akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakladowego moga zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzgdowi nie pézniej niz na 21
(dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zgdanie moze
zostac ztozone w postaci elektroniczne;j.

Projekty uchwat powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim oraz dla formy elektronicznej — powinny
by¢ sporzgdzone w formacie plikéw MS Word lub PDF.

2. Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.



Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spoiki
w Dniu Rejestracji. Dniem rejestracji uczestnictwa na Walnym Zgromadzeniu jest dzien przypadajacy
a szesnascie (16) dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do
ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestraciji.

Na Zzadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spétki na okaziciela zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po Dniu Rejestracji, podmiot prowadzacy rachunek papieréw warto$ciowych wystawia
imienne zadwiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gfosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo gtosu przez osobe uprawniong do skiadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu powinno byé
udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Ponadto:

a) akcjonariusz powinien zawiadomi¢ Spotke o udzieleniu penomocnictwa w postaci
elektronicznej. Zawiadomienie powinno by¢ skierowane do Spoétki pisemnie tub na adres email
Spotki wza@unibep.pl i zawiera¢ wskazanie mocodawcy, petnomocnika oraz odpis (skan
w formacie PDF) dokumentu petnomocnictwa. W wypadku udzielania petnomocnictwa przez
akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng, konieczne jest dotgczenie aktualnego odpisu
(skanu w formacie PDF) z wiasciwego rejestru.

b) po przybyciu na Walne Zgromadzenie a przed podpisaniem listy obecnosci, petnomocnik
powinien okaza¢ dokument petnomocnictwa lub odpis petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej (wydruk wiadomosci elektronicznej zawierajgcej tre§¢ petnomocnictwa), a takze
dokument tozsamosci wymieniony w treSci petnomocnictwa, pozwalajacy na ustalenie
tozsamosci petnomocnika. W przypadku petnomocnictwa udzielanego przez mocodawce
niebedgcego osobg fizyczng dodatkowo nalezy okaza¢ aktualny odpis mocodawcy
z wtasciwego rejestru;

c) osobalosoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedgcego osoba
fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z witasciwego dla danego
akcjonariusza rejestru.

d) Spodtka moze podjgé odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika
w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.
Weryfikacja ta polega¢ moze w szczegolnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej
lub telefonicznej skierowanym do akcjonariusza i/lub petnomocnika w celu potwierdzenia faktu
udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu. Spétka zastrzega, ze w takim przypadku brak
udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak
mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowit bedzie podstawe dla odmowy
dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

e) petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa;

f) petnomocnik moze udzieli€¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomocnictwa;



g) petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego akcjonariusza i giosowa¢ odmiennie
z akcji kazdego akcjonariusza;

h) akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw
warto$ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji
zapisanych na kazdym z rachunkow;

i) Cztonek Zarzadu, Czionek Rady Nadzorczej i pracownik spotki lub spéiki zaleznej mogg byé
petnomocnikami  akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wytgczone.

i) formularz zawierajacy wzor petnomocnictwa oraz formularz pomocny przy gtosowaniach przez
petnomocnika udostepniony jest na stronie internetowej Spétki pod adresem www.unibep.pl
Akcjonariusze majg prawo skiadania sprzeciwdw w stosunku do uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz prawo ich zwigeztego uzasadnienia. Akcjonariusze majg rowniez prawo do
zaskarzania uchwat do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w KSH.

3. Znaczacy akcjonariusze oraz ilos¢é posiadanych przez nich akcji, ich procentowy udziat
w kapitale zakladowym oraz liczbie gtlos6w na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajgcy ponad 5% akcji*

Imie i nazwisko Liczba Udziat w kapitale ¢ Udziat w og6linej
Lp- | (firma) posiadanych akcji zakladowym (%) Hezhaglosow liczbie gtosow (%)
1. Zofia Mikotuszko 9 179 646 26,98% 9179 646 26,98%
2. Beata Maria Skowronska 6 050 000 17,78% 6 050 000 17,78%
3: Zofia lwona Stajkowska 6 000 000 17,64% 6 000 000 17,64%
AVIVA Otwarty Fundusz
4. Emenytalny AVIVA BZ WBK 3388 220 9,96% 3388 220 9,96%

* - Stan wg wiedzy UNIBEP S.A. na dzien publikacji niniejszego raportu
3.1 Informacje o nabyciu i sprzedazy akcji wiasnych przez UNIBEP S.A.

W roku 2012 nie miaty miejsca operacje zwigzane z nabyciem i sprzedazg akcji witasnych
przez UNIBEP S.A.

3.2 Informacja dotyczaca zmian akcjonariuszy posiadajacych ponad 5% akcji

W okresie objetym sprawozdaniem nie nastgpita zmiana akcjonariuszy posiadajgcych ponad 5%
w kapitale akcyjnym.

4. Ograniczenia dotyczace prawa glosu lub przenoszenia praw wlasnosci papieréow
Wartosciowych

W Statucie UNIBEP S.A. brak jest postanowien dotyczacych ograniczenia wykonywania prawa gtosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby akcji. Nie istniejg rowniez Zadne ograniczenia
w zakresie zbywania praw wiasnoéci papieréw wartosciowych.

5. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonych w obowigzujgcych
przepisach prawa, nalezy powziecie uchwaly o zmianie Statutu Spétki. Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki bez obowigzku wykupu
akcjonariuszy nie zgadzajgcych sie na zmiane, jezeli uchwata podjeta bedzie wigekszoscig 2/3 gtosow
w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej polowe kapitatu zaktadowego.

Statut UNIBEP S.A. nie przewiduje innych szczego6lnych zasad zmiany statutu.



ll. SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH SPOLKI
ORAZ KOMISJI W RADZIE NADZORCZE.J.

1. Zarzad

Zarzgd UNIBEP S.A. dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spétki,
Regulamin Zarzadu. W swojej pracy Zarzad stosuje sie rowniez do zasad wymienionych w Czesci Il.
Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych - Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW. Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spotki skiada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkdw.
Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspoing
trzyletnig kadencje. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.

Na dzien niniejszego raportu w skiad Zarzgdu Spoétki wechodza:

Jan Mikotuszko — Prezes Zarzadu
Leszek Marek Gofgbiecki — Wiceprezes Zarzadu
Mariusz Sawoniewski — Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Spofki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem spraw Spolki niezastrzezone ustawg lub Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. Uchwaty Zarzadu Spétki
zapadajg bezwzgledna wiekszoscig glosow. W przypadku rownosci glosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu. Zarzad jest uprawniony do wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $srodki wystarczajgce na wyptate.
Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Do skiadania o$wiadczen woli i podpisywania
w imieniu Spotki uprawnieni sa: Prezes Zarzgdu samodzielnie badz dwaj czionkowie Zarzadu
dziatajgcy tgcznie, czlonek Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z prokurentem lub dwaj prokurenci tgcznie.

Regulamin Zarzadu okre$la szczego6towo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza. W umowie miedzy Spotkg a czionkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze
znim, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zgromadzenia. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym tgczacym cztonka Zarzadu ze Spoétka.

Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy réwniez zawieranie umoéw z czionkami Zarzadu Spotki
oraz ustalanie wynagrodzenia Prezesa i czionkéw Zarzgdu Spotki oraz zasad ich premiowania,
oraz wykonywanie wzgledem cztonkéw Zarzadu w imieniu Spdtki uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza UNIBEP S.A. dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych,
Statutu Spotki, Regulamin Zarzadu. W swojej pracy Rada Nadzorcza stosuje sie rowniez do
zasad wymienionych w Czesci Ill. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych —
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza skiada sie z 5 do 7 czionkéw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspolnej trzyletniej kadencji. W przypadku gtosowania grupami
Walne Zgromadzenie okresla liczebnos¢ Rady Nadzorczej na dana kadencje uchwata przed
przystgpieniem do wyboréw. Do Rady Nadzorczej moze by¢ powotanych do 3 czionkdw niezaleznych.
Kazdy akcjonariusz moze zgtaszac¢ na piSmie Zarzadowi Spétki kandydatéw na cztonka niezaleznego
Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére
ma dokona¢ wyboru takiego czionka. Zgtoszenie zawiera dane personalne kandydata oraz
uzasadnienie kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata. Do
zgloszenia zalgcza sie pisemne oswiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na
kandydowanie do Rady Nadzorczej i potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteriow niezaleznosci, jak
réwniez zawierajgce zobowigzanie do niezwlocznego zawiadomienia o przypadku utraty cech
niezaleznosci. W przypadku niezgtoszenia w powyzszym trybie kandydatur spetniajgcych kryteria
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niezaleznosci, kandydata na czionka niezaleznego Rady Nadzorczej zgtasza Zarzad Spétki podczas
obrad Walnego Zgromadzenia.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu w skfad Rady Nadzorczej Spotki wechodza:

1. Dariusz Tomasz Skowrorniski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Zofia Mikofuszko — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

3. Wojciech Stajkowski — Czionek Rady Nadzorczej

4. Czestaw Miedziafowski — Czfonek Rady Nadzorczej (CZLONEK NIEZALEZNY)
5. Krzysztof Cetnar — Czlonek Rady Nadzorczej (CZLONEK NIEZALEZNY)

6. Irena Kubajewska — Czfonek Rady Nadzorczej (CZLONEK NIEZALEZNY)

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na 3 miesigce. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotac¢ posiedzenie Rady Nadzorczej, takze na pisemny
wniosek czionka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spoétki. Posiedzenie powinno sie odby¢é w ciggu 2
tygodni od chwili otrzymania wniosku. Cztonek Rady Nadzorczej moze odda¢ swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie giosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
pisemne zaproszenie na posiedzenie wszystkich czionkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu Rady, co
najmniej potowy jej czionkéw, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gloséw. W razie rownej
liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza przyjmuje na
mocy uchwaty swdj regulamin wewnetrzny.

Spotka komunikuje wszystkie zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej za pomoca raportdéw biezacych.

W okresie objetym niniejszym Raportem miata miejsce rezygnacja Czlonka Rady Nadzorczej. W dniu
4 kwietnia 2012r. do Spotki wplynefa rezygnacja z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ztozona przez
Panig Zofie lwone Stajkowsksg. Rezygnacja byta skuteczna z dniem 9 maja 2012r. Nowy Czionek
Rady Nadzorczej zostat wymieniony powyzej. (Raport biezgcy Nr 10/2012 z dnia 5 kwietnia 2012r.).

3. Komisje w ramach Rady Nadzorczej

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w ramach Rady Nadzorczej mogg by¢ powotane komitety
state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwércze Rady Nadzorcze;.
W ramach Rady Nadzorczej moze w szczegolnosci dziata¢c w formie statej Komitet Audytu.

Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrod jej cztonkéw. Komitet wybiera
Przewodniczgcego komitetu sposrdd swoich cztonkow. W sktad komitetu wchodzi od 3 do 5 czionkéw.
W sktad Komitetu Audytu wchodzi, co najmniej jeden Czionek Niezalezny. Cztonek Niezalezny
wchodzgcy w skiad Komitetu Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje i doSwiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finansow. Komitet sklada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, ktore bedzie udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spotki.

W skiad Komitetu Audytu wchodza:

1. Irena Kubajewska — Przewodniczgcy Komitetu (CZLONEK NIEZALEZNY)
2, Zofia Mikotuszko
3. Wojciech Stajkowski



IV.OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i skuteczno$é jego funkcjonowania odpowiedzialny jest
Zarzad Spofki, funkcje kontrolne sprawuje rowniez Rada Nadzorcza. Za organizacje prac zwigzanych
z przygotowanie rocznych i srodrocznych sprawozdan finansowych odpowiada Dyrektor Finansowy.
W pracach nad przygotowaniem raportéw biorg udziat wytgcznie wyznaczeni pracownicy z dziatow:
Finansow, Ksiegowosci, Kontrolingu, Prawnego i Komunikacji.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzag
z systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym rejestrowane sa transakcje zgodnie z politykg
rachunkowg Spotki (zatwierdzong przez Zarzad) oparta na Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczo$ci Finansowej. UNIBEP S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanym systemie
informatycznym Microsoft Bussines Solutions - AXAPTA. Modutowa struktura systemu zapewnia
przejrzysty podziat kompetencji, spojnos¢ zapisdow operacji w ksiegach oraz kontrole. Elastyczno$é
systemu pozwala na jego biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie zasad rachunkowo$ci lub
innych norm prawnych. Dostep do zasobow informacyjnych systemu informatycznego ograniczony
jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikédw wytgcznie w zakresie wykonywanych
przez nich obowigzkéw.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio badaniu oraz przeglagdowi przez
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: badanie wstepne i badanie
zasadnicze sprawozdania rocznego oraz przeglad péirocznego sprawozdania finansowego. Wyboru
biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z rekomendacji Zarzadu, po wczesniejszym zebraniu
ofert z firm audytorskich gwarantujgcych wysokie standardy ustug i wymagang niezalezno$¢. Wyniki
badania i przeglagdu prezentowane sg przez biegtego rewidenta kierownictwu Spotki oraz publikowane
w raporcie biegtego rewidenta.

Spoétka na biezgco wdraza zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogow sprawozdawczosci gietdowe;.

Zarzad UNIBEP S.A.

/ﬁriusz Sawoniewski /
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