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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
UNIBEP S.A. o wynagrodzeniach
za rok 2020

wraz z danymi poréwnawczymi za rok 2019
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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie’ Rada Nadzorcza UNIBEP S.A. sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczeg6lnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z Politykg wynagrodzeri organéw nadzorujgcych i
zarzqdzajgcych UNIBEP S.A. przyjetg uchwala nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 15

czerwca 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane tacznie za lata 2019 i 20202. Informacje dotyczace poprzednich lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza UNIBEP S.A. nie byta obowigzana do sporzgdzania Sprawozdania,

zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie zostaty pominigte.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwata Rady Nadzorczej nr 444 z dnia 17 maja 2021 roku oraz poddane

ocenie bieglego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumiec zgodnie ze znaczeniem

nadanym w Polityce Wynagrodzen.

2. Wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu i Rady

Zgodnie z przyjetg Polityka Wynagrodzen w UNIBEP S.A. wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu w duzej czesci uzalezniona jest od efektow ekonomicznych Spétki. Cztonkom Zarzadu
przystuguje premia roczna w wysokosci okreslonej procentowo, uzalezniona od realizacji okre$lonych
na dany rok przez Rade Nadzo;cza celéw finansowych lub rzeczowych, liczona od skonsolidowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP S.A. za kazdy rok obrotowy, ustalonego na podstawie
zatwierdzonego przez uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej. Wysoko$¢ premii, a takie warunki jej przyznania poszczegdélnym cztonkom Zarzadu
okreéla uchwatg Rada Nadzorcza. Radzie Nadzorczej przystuguje réwniez prawo przyznania premii
Cztonkom Zarzadu pomimo nie spetnienia warunkéw ustalonych przez Rade Nadzorczy, o ile osiggnigty
zostanie zysk netto, a brak osiggnigcia zatozonych celéw nie bedzie wynikat z okolicznosci zaleznych od

cztonka Zarzadu.

1 Ystawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].

2 7godnie z art. 36 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw [Dz.U. z 2019 r., poz. 2217]
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Majac powyisze na uwadze w ramach niniejszego punktu Sprawozdania prezentujemy informacje nt.

podstawowych wielkosci ekonomicznych osiggnietych przez Grupe Kapitatowg UNIBEP w roku 2020.

Pozycja

Przychody ze sprzedazy

Zysk operacyjny

EBITDA
Zysk netto

Rentowno$¢ sprzedazy

Wskaznik ptynnosci

2020
1682 336
59792
78 284
37 152
2,21%
1,35

[wiersze 1~ 4 w tys. zt]
2019
1661974
50894
66 782
28 983
1,74%
1,35

2.1.Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis

wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg informacje nt.

wysokosci catkowitego wynagrodzenia otrzymywanego od Spétki w podziale na sktadniki, o ktérych

mowa w art. 90d

ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie ( tj. opis statych

i zmiennych skfadnikéw

wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych, ktére mogq

zostac¢ przyznane cztonkom zarzqdu i rady nadzorczej) oraz wzajemne proporcje miedzy tymi

sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie otrzymane przez cztonkéw organdw Spoétki od podmiotéw nalezacych do Grupy

Kapitatowej UNIBEP wykazane jest w pkt 2.5 ponizej.

Zarzad

Imie i Rok | Czesé Czesé Inne Plany taczna Proporcje

nazwisko / stata zmienna | $wiadcze | emeryta | warto$¢ pomiedzy

funkcja * nia Ine wkk sktadnikami
pieniezne wynagrodzenia
*k deokesiesk

Leszek 2020 | 744000 | 450798 0,7 brak | 1195463 60,59 %

Marek

2019 | 744000 | 551 289 0,7 brak | 1305902 74,1%
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Gotabiecki

Prezes

Zarzqdu

Stawomir 2020 | 672000 | 450798 0,5 brak | 1123298 67,08 %

Kiszycki

. 2019 | 664 079 | 551 289 0,5 1215818 83,01 %
Wiceprezes

Zarzgdu

Krzysztof 2020 | 612000 | 450798 0,7 brak | 1063463 73,66 %

Mikotajczy
" 2019 | 612000 | 277 532 0,6 brak 890 145 45,35 %
Wiceprezes

Zarzqdu

* Premia za poprzedni rok wyptacana w danym roku.

** taczna kwota ,innych éwiadczen pienigznych” odrebnie dla kaidej z os6b wykazanych w tabeli powyzej nie przekracza
1.000 zt. Sktadaja sie a nie ekwiwalent za pranie ubrar oraz $wiadczenia socjalne ze Srodkow ZFSS.

**% }aczna warto$é, tj. suma wartosci czesci statej oraz czeéci zmiennej wynagrodzenia, innych $wiadczen pieniginych oraz
planéw emerytalnych.

**%* Poréwnanie proporcji wynagrodzenia dokonane zostato w odniesieniu czesci zmiennej do czesci statej wynagrodzenia.

Swiadczenia niepienieine

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzeri Czionkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z
okreélonych urzadzen i zasobéw stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do wykonania
ustug. Tego typu $wiadczenia na rzecz cztonkéw Zarzadu w latach 2019 —2020 obejmowaty $wiadczenia

niepieniezne w postaci:

a) korzystanie na podstawie i na zasadach okreslonych w regulaminie pn. ,Zasady przydziatu,
uzytkowania i rozliczania kosztéw samochodéw stuzbowych w Grupie Unibep S.A.” z
przydzielonego do wytqcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwosciq korzystania za
zryczattowang odpfatnosciq do celéw prywatnych, w tym korzystanie z kart paliwowych;

b) korzystanie z polisy ubezpieczeniowej D&O dotyczqcej petnionych funkcji (wartos¢ polisy
wynosi 80 min zf; w ramach polisy ubezpieczone sq wszystkie osoby petnigce funkcje
managerskie lub nadzorcze);

¢) ubezpieczenie podrézy stuzbowych;

d) narzedzia i urzqdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowiqzkéw Czfonka Zarzqdu;
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e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem

obowiqzkow stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji w tym

pokrycie kosztow podrézy stuzbowych;

f) Swiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP;

g) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji (w roku 2019 p. Stawomir

Kiszycki odbyt kurs jezyka angielskiego o wartosci 3 404 zf; w roku 2020 cztonkowie Zarzqdu

uczestniczyli w szkoleniu ,, Warsztaty Strategiczne” o wartosci 3 300 zt / per persona).

Ponadto w latach 2019 i 2020 p. Leszek Gotebiecki oraz p. Krzysztof Mikotajczyk korzystali z

dodatkowych pakietéw ustug medycznych o réwnowartosci 927 zt / rok per persona, natomiast p.

Stawomir Kiszycki korzystat z kart sportowych o wartosci odpowiednio 317 i 172 zt / rok.

Rada Nadzorcza

. Inne
Imie i i Rok | Czesé Plan t P j
mie i nazwisko / o zes¢ swiadczenia Y aczna p::::ic;;::;
. ... .
funkcja stata pieniezne emerytalne | wartosc skiadnikami
wynagrodzenia
kok
Jan Mikotuszko 2020 | 456 000 n.d. brak 456 000 | n.d.
Przewodniczqgcy
Rady Nadzorczej 2019 | 456 000 n.d. brak | 456 000 | n.d.
Beata Maria | 2020 | 144 000 n.d. brak 144 000 | n.d.
Skowroriska
Wiceprzewodniczqca | 2019 | 145 440 n.d. brak n.d.
Rady Nadzorczej
Wojciech Jacek | 2020 60000 | 60000*** brak 120000 | n.d.
Stajkowski
Cztonek Rady 2019 ey brak | 120000 | n.d.
Nadzorczej 60000 | 60000
Pawet Markowski 2020 60 000 n.d. brak 60 000 | n.d.
Cztonek Rady
Nadzorczej 2019 | 60000 n.d. brak 60 000 | n.d.
Jarostaw Betdowski | 2020 60 000 n.d. brak 60000 | n.d.
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Czfonek Rady

2019 n.d. brak n.d.
Nadzorczej 62 059 62 059
Michat Kotosowski 2020 85576 n.d. brak 85576 | n.d.
Czionek Rady
Nadzorczej 2019 | 85315 n.d. brak 85315 | n.d.
Dariusz Marian | 2020 61689 n.d. brak 61689 | n.d.
Kacprzyk
Cztonek Rady | 2019 n.d. brak n.d.
Nadzorczej 60 783 60 783

* baczna wartost, tj. suma wartosci czeéci statej) wynagrodzenia, innych $wiadczen pienigznych oraz plandw emerytalnych.
** Cztonkowie Rady Nadzorczej UNIBEP nie otrzymujq zmiennej czesci wynagrodzenia, stad nie jest moiliwe ustalenie
proporcji.

*** praychéd czionka Rady Nadzorczej z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w UNIBEP S.A.

Swiadczenia niepieniezne

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej przystuguja swiadczenia dodatkowe. Tego
typu $wiadczenia na rzecz czionkéw Rady Nadzorczej w latach 2019 — 2020 obejmowaty Swiadczenia

niepieniezne w postaci:

a) korzystanie do celéw stuzbowych z przydzielonego do wyfqgcznej dyspozycji samochodu;

b) korzystanie z polisy ubezpieczeniowej D&O dotyczqcej petnionych funkcji (wartos¢ polisy
wynosi 80 min zi; w ramach polisy ubezpieczone sq wszystkie osoby petniqce funkcje
managerskie lub nadzorcze);

¢) ubezpieczenie podrozy sfuzbowych;

d) narzedzia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej;

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowiqzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji w tym
pokrycie kosztow podrozy stuzbowych i wyzywienia;

f) $wiadczenia wynikajqce z przepiséw BHP;

g) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzigciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji (w roku 2020 czfonkowie
Rady Nadzorczej uczestniczyli w szkoleniu ,, Warsztaty Strategiczne” o wartosci 3 300 zt / per

persona).
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Ponadto w latach 2019 i 2020 p. Jan Mikotuszko korzystat z dodatkowego pakietu ustug medycznych o

réwnowartosci 976 zt / rok.

2.2.Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjy dtugoterminowych
wynikow Spétki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodze, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spétki.

W 2020 r., liczac od daty jej przyjecia Spotka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez Walne
Zgromadzenie w celu okreslenia obowiagzujacych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej UNIBEP S.A. W zwigzku z powyiszym cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zgodnie z Polityka otrzymywali cze$¢ stalg wynagrodzenia wykazang w pkt 2.1 powyzej. W
odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia naleinej za rok 2020
ustalona zostanie przez Rade Nadzorcza zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz z uwzglednieniem
kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 2.3 ponizej. Nastapi to po zatwierdzeniu sprawozdar finansowych
przez Walne Zgromadzenie Spétki oraz przedstawienie przez Zarzad Radzie Nadzorczej Spétki
informacji z realizacji celéw, opisanych w pkt 2.3 ponizej.

Przyjeta przez UNIBEP w 2020 r. Polityka Wynagrodzenr stanowi element realizacji Strategii Spotki i
przyczynia si¢ do jej stabilnosci Spdtki w szczegdlnosci poprzez powigzanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z kwestig realizacji celéw strategicznych w tym osiggniecia
zaktadanych wynikéw ekonomicznych, rzeczywistej, dfugoterminowej sytuacji finansowej Spétki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnoéci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, wyptacanego przez Spétke lub otrzymywanego w zwigzku z zatrudnieniem lub petnieniem
przez nich funkcji w organach spétek zaleznych. Polityka Wynagrodzeri opisuje system kreowania
wynagrodzeri w odniesieniu do obszaru odpowiedzialnosci przez pryzmat sprawowanej w organizacji
funkcji. Jednoczesnie Polityka okresla w jaki sposéb Czlonkowie Zarzadu s3 nagradzani za
zaangazowanie i osiggnigte wyniki Spétki oraz Grupy Kapitatlowej. Celem jej funkcjonowania jest
zapewnienie wtasciwych $rodkéw motywacyjnych dostosowanych do realizacji zaréwno zadan Spotki,
jak i krétko- i dtugoterminowych celéw strategicznych, poprzez skupienie sie na interesach Spétki i

wynikach ekonomicznych. Wspoélnym mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czedci
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wynagrodzenia kluczowych menedzeréw oraz Czlonkéw Zarzadu jest efektywnos¢ realizacji
postawionych celéw: w odniesieniu do menedzeréw na poziomie projektowo/zadaniowym, na
poziomie Cztonkéw Zarzadu — na poziomie globalnym. Szczegdtowe kryteria opisane s w punkcie 2.3

ponizej.
2.3.Sposdb zastosowania kryteriéw dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono informacje na temat sposobu, w jaki stosowane sg kryteria dotyczace wynikéw

w celu ustalenia wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki.

Wzgledem cztonkéw Zarzgdu w Spéice dokonywane jest rozréznienie pomigdzy wynagrodzeniem: (i)
statym, miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym (ii) oraz wynagrodzeniem zmiennym / premia
roczna. Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna w wysokosci okreslonej procentowo, uzalezniona
od realizacji okre$lonych na dany rok przez Rade Nadzorcza celéw finansowych lub rzeczowych, liczona
od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP S.A. za kazdy rok obrotowy, ustalonego
na podstawie zatwierdzonego przez uprawniony organ skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowe]. Wysokoé¢ premii, a takze warunki jej przyznania poszczeg6lnym cztonkom Zarzadu
okresla uchwaty Rada Nadzorcza. Radzie Nadzorczej przystuguje réwniez prawo przyznania premii
Cztonkom Zarzadu pomimo nie spetnienia warunkéw ustalonych przez Rade Nadzorczy, o ile osiagnigty
zostanie zysk netto, a brak osiggnigcia zatozonych celéw nie bedzie wynikat z okolicznosci zaleznych od
Zarzadu. Procentowa wysokos¢ premii moze by¢ uzalezniona od stazu pracy w Spéice i stanowiska w
Zarzadzie.

Prezesowi Zarzadu i Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwaé premia roczna liczona od
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej UNIBEP, po spetnieniu warunkéw finansowych i/lub
iloéciowych do okreslenia ktérych upowazniona jest Rada Nadzorcza, za kazdy rok obrotowy w
wysokosci od 1 % do 2 %. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy Cztonka Zarzadu, decydujacych o
okredleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Rada Nadzorcza moze
stosowac zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe. Oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza, a nastepnie Walne Zgromadzenie, podejmujgc coroczng uchwaig o

udzieleniu absolutorium Cztonkom Zarzadu.

Zgodnie z ustalonymi przez Rade Nadzorczq dla Zarzadu celami na rok 2020 wyptata czgsci zmiennej
wynagrodzenia czionkéw Zarzadu uzalezniona zostata od czynnikéw wskazanych w tabeli ponizej.

Kryteria maja charakter wspdiny dla wszystkich czionkéw Zarzadu.
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Pozycja

Przychody ze sprzedazy skonsolidowane
Przychody ze sprzedazy UNIBEP

Zysk netto skonsolidowany

Zysk netto UNIBEP

Wskaznik ptynnosci skonsolidowany

2.4.Zmiana wynagrodzenia oraz wynikéw Spétki w ujeciu rocznym

Plan 2020
1 700 000
1 255 000
35000
16 600

0,95

[wiersze 1 —4 w tys. zi]

Realizacja
1682336
1268273
37 152
16 762

1,35

%
98,96
101,10
106,15
101

+0,4 pp

Ponizsza tabela zawiera informacje¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw UNIBEP

oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw UNIBEP niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady

Nadzorczej, w okresie lat 2019 - 2020, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Dziatajagc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu UNIBEP nie

prezentuje informacji oraz danych za poprzednie okresy sprawozdawcze.

2020 vs 2019

Zmiana w ujeciu r/r [w %]

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Leszek Marek Gotabiecki 92,24
Prezes Zarzadu
Stawomir Kiszycki 92,38
Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Mikotajczyk 119,48
Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej
Jan Mikotuszko -
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Beata Maria Skowroriska %
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Wojciech Jacek Stajkowski 300
Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Markowski

. 100
Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Betdowski

96,68

Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Kotosowski 100,30
Cztonek Rady Nadzorczej
Dariusz Marian Kacprzyk

. 101,49
Cztonek Rady Nadzorczej

Wyniki*

Przychody Grupy Kapitatowej 101,23
Wynik finansowy netto Grupy Kapitatowe;j 128,19
EBITDA 117,22
Rentownoié¢ ze sprzedaizy brutto (zysk ze 128,19
sprzedazy/przychoddéw ze sprzedazy)
Srednie wynagrodzenie pracownikéw 111,65

* Szczegdtowy opis kryteriéw przyjetych w ramach ,wynikéw” zamieszczony zostat w pkt 2.3 powyzej.

2.5.Wysokoé¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
UNIBEP

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez jednostki z Grupy
Kapitatowej Unibep na podstawie uméw o prace lub innych uméw cywilno-prawnych na czas okreslony
lub nieokreélony oraz powotywani, w tym do organéw jednostek z Grupy Kapitatowej i mogg pobierac
z powyzszych tytutéw wynagrodzenie. Wysoko$¢ oraz funkcja z tytutu ktérej zostato osiggnigte tego

typu wynagrodzenie przez niektdrych cztonkéw organéw Spétki wykazane jest w tabeli ponize;.
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Osoba Tytut Rok Kwota
Stawomir Kiszycki Cztonek Zarzadu UNIHOUSE S.A. | 2019 39500
2020 120 000
Beta Skowroriska Cztonek Rady Nadzorczej | 2019 48 000
UNIDEVELOPMENT S.A.
2020 48 000

2.6.Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Czlonkom Zarzadu mogg przystugiwaé instrumenty finansowe w
ramach programu opcji menedzerskich, niemniej jednak z uwagi na okolicznosci opisane ponizej w
okresie sprawozdawczym cztonkom Zarzadu nie przystugiwato wynagrodzenie w formie instrumentéw

finansowych.

W dniu 15.06.2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie UNIBEP S.A. przyjeto zatozenia Programu
Motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych menadzeréw. W ramach tego Programu Spétka
bedzie mogta zbywac na rzecz tych oséb akcje wlasne Spatki. Na realizacje Programu Motywacyjnego
Walne Zgromadzenie przeznaczylo wszystkie akcje wtasne Spdtki, tj. 3 500 000 akcji. Walne
zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do ustalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego
okreslajgcego szczegbétowe zasady realizacji tego Programu. W dniu 04.11.2020 r. Rada Nadzorcza
UNIBEP S.A. uchwalita Regulamin Programu Motywacyjnego UNIBEP S.A. Program Motywacyjny
dotyczy tzw. ,lat oceny”: 2021, 2022, 2023 i 2024, przy czym ,rok oceny” odpowiada rokowi
obrotowemu, za ktérego uptyw bedg przyznawane prawa do nabycia akcji Spotki w zwigzku ze

spetnieniem sie kryteriéw przydziatu.

2.7.2Zwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

2.8.0dstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzeri oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstgpstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeri oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.
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2.9.Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw UNIBEP

Zgodnie z przyjetg Polityka w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza
éwiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb, o ktorych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.
Zwazywszy, ze niniejsze Sprawozdanie sporzadzane zostato przez Radg Nadzorczg w roku 2021 przed
podjeciem przedmiotowej uchwaty przez Walne Zgromadzenie, niniejsze Sprawozdanie nie zawiera
wyjasénienia, w jaki spos6b zostata w nim uwzgledniona uchwata doradcza Walnego Zgromadzenia, o

ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.

Bielsk Podlaski, 17 maja 2021r.
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Dariusz Marian Kacprzyk

Cztonek Rady Nadzorczej
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