REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLKI UNIBEP S.A.

l.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje oraz zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej
sprawujgcej staty nadzér i kontrole nad dziatalnoscig spdétki UNIBEP S.A. z siedzibg w
Bielsku Podlaskim.

W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielkg literg maja

nastepujgce znaczenie:

(a)

,KSH” oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t.].
Dz. U.z2013r., poz. 1030 z p6zn. zm.),

,Spotka” oznacza spdtke UNIBEP Spdtka Akcyjna z siedzibg w Bielsku Podlaskim,
,Statut” oznacza statut Spotki,

»Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Rady Nadzorcze],

»,Rada” lub ,Rada Nadzorcza” oznacza Rade Nadzorczg Spotki,

»,Walne Zgromadzenie” oznacza Walne Zgromadzenie Spotki,

»Zarzad” oznacza Zarzad Spofki,

,Cztonek Niezalezny” oznacza cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria
niezaleznosci okreslone w Statucie Spotki,

,Grupa Kapitatowa” oznacza Spoétke wraz z jej spdtkami zaleznymi,

,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW” oznacza przyjety przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.. zbior zasad fadu korporacyjnego oraz
regut postepowania majgcych wptyw na ksztattowanie relacji spétek gietdowych z ich
otoczeniem rynkowym.

,Rozporzadzenie Nr 537/2014” oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegdétowych
wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE.

§2.

1. Rada Nadzorcza jest statym, statutowym organem nadzoru i kontroli Spotki.

2. Rada dziata na podstawie KSH, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia
oraz niniejszego Regulaminu.



Il. SKtAD | SPOSOB POWOLANIA CZLONKOW RADY NADZORCZE!

§3.

Rada sktada sie z pieciu (5) do siedmiu (7) cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej trzyletniej kadencji.

Liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej na dang kadencje uchwala Walne Zgromadzenie.
W przypadku gtosowania grupami Walne Zgromadzenie okresli liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej na dang kadencje uchwatg przed przystgpieniem do wybordw.

Cztonkami Rady nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu Spoftki, pracownicy Spotki zajmujgcy
stanowisko ksiegowego, radcy prawnego i inni pracownicy podlegajgcy bezposrednio
cztonkowi Zarzgdu, prokurenci, a takze likwidator lub likwidatorzy Spotki.

. Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Rady oraz Zastepce
Przewodniczgcego. Wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym, na pierwszym posiedzeniu
Rady, zwotywanym niezwtocznie po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na ktérym dokonano
powotania Rady.

. Przewodniczacy kieruje pracg Rady, w tym zwotuje powiedzenia Rady oraz im
przewodniczy. Zastepca Przewodniczgcego Rady wypetnia jego funkcje podczas
nieobecnosci Przewodniczgcego.

.  OBOWIAZKI CZtONKOW RADY NADZORCZE)
§4.

1. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, a przy ich wykonywaniu
obowigzani sg do doktadania nalezytej starannosci.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz by¢
w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
Cztonek Rady powinien podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza
otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczgcych spoétki.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem
Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdow, a w szczegdlnosci:

(a) nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnosc i
obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac negatywnie na
ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow,

(b) w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem
Spotki - moze zazgdac¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej
jego stanowiska na ten temat.



1.

(@)
(b)

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do ztozenia pozostatym cztonkom Rady i
Zarzgdowi Spoftki oswiadczenia o spefnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci, o
ktorych mowa w Statucie Spotki oraz do niezwtocznego informowania tych organdw o
zaprzestaniu spetniania kryteridw niezaleznosci.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady, w tym podejmowania
przez nig uchwat.

Cztonkowie Rady uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

V. KONFLIKT INTERESOW

§5.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien unikaé¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub
wptywacé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Spotki, a w przypadku
powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg o zaistniatym
konflikcie intereséw Iub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymaé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej w
stosunku do jego osoby zaistniat lub moze wystgpic konflikt intereséw.

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzgdowi oraz innym Cztonkom Rady informacje
na temat swoich powigzan z akcjonariuszem Spotki posiadajgcym akcje Spofki
reprezentujgce co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Na potrzeby ust. 3 powyzej przez wyrazenie ,powigzania” rozumie sie powigzania
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogace mie¢ wptyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

VI.  ZADANIA | ZAKRES DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE!

§6.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania:
na posiedzeniach Rady,
poprzez biezgce i dorazne czynnosci nadzorczo - kontrolne, w wykonywaniu ktérych
moze:



(@)

i. przegladac zakresy obowigzkéw kazdego dziatu Spofki,

ii. zadac od Zarzadu i pracownikéw Spotki informacji, sprawozdan i wyjasnien,

iii. dokonywac rewizji stanu majatku Spofki,

iv. dokonywac kontroli finansowej Spotki,

v. sprawdzac ksiegi i dokumenty,

vi. zobowigza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla uzytku Rady
ekspertyz i opinii, jezeli dany problem wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji,
specjalistycznych czynnosci lub oceny niezaleznego eksperta.

Poza innymi czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza
powinna:

raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej,

ii. sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na

temat:
a. sktadu Rady i jej komitetow,
b. spetniania przez cztonkdw Rady kryteriow niezaleznosci,
c. liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
d. dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

iii. ocene sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych

stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych,

iv. ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci

(b)

sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o
braku takiej polityki.

rozpatrywac i opiniowaé¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na
spetnienie przez danego cztonka Rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetnienia
kryteriow niezaleznosci przez Cztonkéow Rady przedstawiona jest przez Rade w
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej.

Przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spodfce lub podmiotem powigzanym Zarzad
zwraca sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada Nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes Spétki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spotki.



VIl. POSIEDZENIA RADY NADZORCZE)
§7.
1. Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, co najmniej raz na trzy (3) miesigce.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady.

§8.

1. Posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy im Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W
czasie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy jego Zastepca.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek:

(a) Zarzadu Spofki,
(b) cztonka Rady Nadzorczej,

ktéry wraz z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady powinien przedstawic
proponowany porzadek obrad Rady oraz osoby ze sktadu Rady i Zarzadu, ktoérych
udziat w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, ktére majg byc
rozpatrywane przez Rade.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej Przewodniczacy zwotuje posiedzenie w
terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno by¢ wystane, co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia Rady listem poleconym albo w inny sposdb, pod
warunkiem pisemnego, osobistego potwierdzenia odbioru zawiadomienia. Z waznych
powoddw termin ten moze ulec skroceniu do 3 dni. Zawiadomienie nie jest
wymagane, jezeli Rada na swoim posiedzeniu ustali termin nastepnego posiedzenia.

5. Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady sg obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia
lub wniesienia proponowanych spraw do porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady winno okresla¢ date, godzine, miejsce posiedzenia,
proponowany porzgdek obrad posiedzenia oraz materiaty niezbedne dla rozpatrzenia
spraw objetych porzadkiem obrad.

§09.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu Spotki, pracownicy Spoétki lub
inne osoby, jezeli zostaty zaproszone.



N

1.

VIll. GLOSOWANIE
§ 10.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu, co najmniej potowy
jej cztonkdw, o ile przepisy KSH nie stanowig inaczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow.
Przy rownej ilosci gtosow ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos przewodniczgcego Rady.

W przedmiocie nieobjetym porzadkiem posiedzenia uchwaty powzigé nie mozna,
chyba Ze, obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do
powziecia danej uchwaty.

Cztonkowie Rady mogg oddac swdj gtos na pismie, za posrednictwem innego cztonka
lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Oddanie gtosu na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady, a takze nie moze dotyczy¢é wyboru
Przewodniczgcego Rady, oraz powotania cztonkéw Zarzadu albo odwotania
i zawieszenia w czynnosciach tych osob.

§ 11.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej, gtosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie:
(a) na wniosek chocby jednego z gtosujacych oraz
(b) w nastepujacych sprawach:
i. powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu,
ii. zawieszenia cztonkow Zarzadu z waznych powoddw w czynnosciach,
iii. w sprawach osobowych.
IX. PROTOKOLY Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ
§12.

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokdt powinien zawierac:

(a) kolejny numer,
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b) date i miejsce posiedzenia,

c) imienng liste cztonkdw Rady Nadzorczej i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

d) przyjety porzadek obrad,

e) przebieg obrad, tj. streszczenie dyskusji, tres¢ podjetych uchwat wraz z iloscig gtosow
oddanych za poszczegdlnymi uchwatami, tres¢ odrebnych zdan lub zgtoszonych
zastrzezen do uchwat lub postanowien gtosowania.

(
(
(
(

2. Na posiedzeniach Rady podejmuje sie postanowienia w formie:

a) uchwat,

b) wnioskdow i opinii na Walne Zgromadzenie,
c) zalecen pokontrolnych,

d) wnioskéw do Zarzadu Spotki.

—_— e~ —~ —

3. Uchwaty Rady oznacza sie kolejnymi numerami. Uchwaty sg podpisywane przez
wszystkich cztonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu.

4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢
zatgczone do protokotu.

5. Protokét sporzadza wyznaczony przez przewodniczgcego cztonek Rady lub osoba

spoza jej grona.

6. Protokdét podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.

7. Oryginaty protokotéow z posiedzenia Rady wraz z zatgcznikami przechowuje sie w
ksiedze protokotdow Rady Nadzorczej. Ksiega protokotdw jest przechowywana w
siedzibie Spofki.

X. KOMITETY RADY NADZORCZE)J

§13.

1. Rada Nadzorcza moze powotywaé komitety state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne
organy doradcze i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej.

2. W ramach Rady Nadzorczej dziatajg nastepujgce komitety state: Komitet Audytu,
Komitet Strategii.

§ 14.
1. Komitety sg powotywane przez Rade Nadzorczg uchwatg, sposrdd jej cztonkow.
2. Komitet wybiera Przewodniczgcego komitetu sposrdd swoich cztonkow.

3. W sktad komitetéw wchodzi od trzech (3) do pieciu (5) cztonkow.



§ 15.

Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on réwniez nadzoér nad
przygotowywaniem porzgdku obrad.

Posiedzenia komitetu zwotuje Przewodniczacy komitetu, ktoéry zaprasza na
posiedzenia cztonkéw komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach komitetu.

Przewodniczacy komitetu moze zapraszac na posiedzenia komitetu cztonkéw Zarzadu,
pracownikow Spotki i inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla
realizacji zadan komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia komitetu nalezy przekaza¢ cztonkom komitetu
oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem komitetu, a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na 1 dzien przed
posiedzeniem komitetu.

Cztonkowie komitetu mogg gtosowac nad podjeciem uchwat osobiscie, biorgc udziat
w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu Srodkéow porozumiewania sie na
odlegtosc.

Uchwaty komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych. W
przypadku gtosowania, w ktérym oddano réwng liczbe gtosow ,za” oraz ,przeciw”,
gtos rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczgcemu komitetu.

Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
XI.  KOMITET AUDYTU
§ 16.
Komitet Audytu doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach wiasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spotki i jej Grupy
Kapitatowej oraz w sprawach zwigzanych ze wspdtpracg z biegtymi rewidentami Spotki.
Wiekszo$¢ cztonkow Komitetu Audytu, w Przewodniczgcy Komitetu Audytu spetnia
kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepiséw regulujgcych zasady funkcjonowania

komitetu audytu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktérej dziata Spdétka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub



5.

poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z
zakresu tej branzy.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzgdzenia Nr 537/2014,

omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru oraz zakresu badania,
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spodtce, a
takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spoéftki, jednostkowych
i skonsolidowanych,

omawianie wszelkich problemdéw lub zastrzezen, ktére mogg wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych,

analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzgdzonych przez biegtych rewidentéw
Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu,

przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego,

akceptacja programu audytu wewnetrznego,

analiza raportéow audytorow wewnetrznych Spétki oraz odpowiedzi Zarzadu na te
spostrzezenia,

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Spétki odpowiedzialnymi za audyt i
kontrole oraz okresowa ocena ich pracy a takze opiniowanie wysokosci
wynagrodzenia 0sob zatrudnionych w tych komadrkach organizacyjnych,

dokonanie co roku oceny, czy istnieje potrzeba dokonania w Spétce wydzielenia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego — w przypadku, gdy w Spétce tej
funkcji nie wyodrebniono,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich

wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej,
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki swiadczone sg przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce,
opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

dokonywanie ustalen we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spotki,
na ktore zwrécit uwage Komitet Audytu lub Rada Nadzorcza.
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6.

1.

2.

(a)
(b)

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw
dokonujgc przegladu sprawozdan finansowych.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na trzy (3)
miesigce.

Xll.  KOMITET STRATEGII
§17.

Zadaniem Komitetu Strategii jest opiniowanie i przedstawianie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w kwestiach planowanych inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny
wptyw na aktywa Spotki.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

ocena wptywu planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestycji na ksztatt
aktywow Spotki,

ocena dziatan, umodw, listow intencyjnych i innych dokumentow zwigzanych z
czynnosciami majgcymi na celu nabycie, zbycie, obcigzenie lub inny sposéb
rozdysponowania istotnych aktywow Spotki,

opiniowanie wszelkich dokumentéw o charakterze strategicznym przedktadanych
Radzie Nadzorczej przez Zarzad,

opiniowanie strategii rozwoju Spotki, w tym wieloletnich plandw finansowych.

XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

Rada wykonuje swoje czynnosci zbiorowo.
Rada moze delegowal ze swego grona cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych  czynnosci  nadzorczych. Cztonkowie c¢i  otrzymujg osobne
wynagrodzenie, na podstawie ,Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorcze]”, przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Delegowany cztonek Rady obowigzany jest do sktadania Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonywanych czynnosci w terminach okres$lonych uchwatg o
delegowaniu go do wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych.
Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkow do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkdédw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci. Delegowanie
to wymaga uzyskania zgody cztonka Rady, ktéry ma by¢ delegowany.
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§ 19.
1. Koszty dziatania Rady pokrywa Spotka.

2. Obstuge biurowa Rady (udostepnienie pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw
kancelaryjnych) zapewnia Spétka.

3. Spétka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sg niezbedne do sprawowania
przez nig efektywnego nadzoru w Spodtce. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczgcego
ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg Spofki.

§ 20.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie ,Regulaminu
Wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej”, przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 21.

W sprawa nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy KSH oraz Statutu Spétki.

§22.

Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 287 z dnia 21 stycznia 2016
roku, zmieniony nastepnie Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 345 z dnia 6 wrzesnia 2017 roku.
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