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REGULAMIN RADY NADZORCZE]
SPOLKI UNIBEP S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ oraz zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej
sprawujacej staly nadzér i kontrole nad dzialalnoscig spétki UNIBEP S.A. z siedzibg w
Bielsku Podlaskim.

W niniejszym Regulaminie wymienione ponizej terminy pisane wielkq litera maja nastepujace
znaczenie:

(a ,KSH” oznacza ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t.j.
Dz. U. z 2013 r., poz. 1030 z p6za. zm.),

(b) ,,Spétka” oznacza spoétke UNIBEP Spotka Akeyjna z siedziba w Bielsku Podlaskim,

(c) ,Statut” oznacza statut Spoltki,

(d) ,,Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Rady Nadzorczej,

(e) ,Rada”lub ,Rada Nadzorcza” oznacza Rade Nadzorcza Spotki,

(f) ,,Walne Zgromadzenie” oznacza Walne Zgromadzenie Spotki,

(9 ,,Zarzad” oznacza Zarzad Spotki,

(h) ,,Cztonek Niezalezny” oznacza czlonka Rady Nadzorczej spelniajacego kryteria
niezaleznosci okreslone w Statucie Spotki,

i) ,,Grupa Kapitatowa” oznacza Spotke wraz z jej spotkami zaleznymi,

() ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW” oznacza zasady okreslone
w zalaczniku do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

§ 2.
Rada Nadzorcza jest stalym, statutowym organem nadzoru i kontroli Spéiki.
Rada dziala na podstawie KSH, Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia oraz
niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD I SPOSOB POWOLANIA CZEONKOW RADY NADZORCZE]

§ 3.

Rada sktada si¢ z pigciu (5) do siedmiu (7) czlonkéw powolywanych i odwolywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspolnej trzyletniej kadencii.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej na dana kadencije uchwala Walne Zgromadzenie.
W przypadku glosowania grupami Walne Zgromadzenie okresli liczbe czlonkéw Rady
Nadzorczej na dang kadencje uchwala przed przystapieniem do wyboréw.



3. Czlonkami Rady nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu Spoélki, pracownicy Spélki zajmujacy
stanowisko ksiggowego, radcy prawnego 1 inni pracownicy podlegajacy bezposrednio
cztonkowi Zarzadu, prokurenci, a takze likwidator lub likwidatorzy Spotki.

4. Czlonkowie Rady wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz Zastepce
Przewodniczacego. Wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, na pierwszym posiedzeniu Rady,
zwolywanym niezwlocznie po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na ktérym dokonano
powolania Rady.

5. Przewodniczacy kieruje praca Rady, w tym zwoluje powiedzenia Rady oraz im przewodniczy.

Zastepca  Przewodniczacego Rady wypelnia jego funkcje podczas nieobecnosci
Przewodniczacego.

III. OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZORCZE]

§ 4.

1. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie, a przy ich wykonywaniu
obowigzani s3 do dokladania nalezytej starannosci.

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyta wiedzg i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswigci¢ niezbedna ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw. Czlonek
Rady powinien podejmowac odpowiednie dzialania, aby Rada Nadzorcza otrzymywala
informacje o istotnych sprawach dotyczacych spotki.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowaé si¢ w swoim postgpowaniu interesem
Spotki oraz niezaleznoscia opinii i sadéw, a w szczegdlnosci:

(a) nie moze przyjmowaé korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na bezstronnosé i
obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na
oceng niezaleznosci jego opinii i sadow,

(b) w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem

Spotki - moze zazadaé zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej jego
stanowiska na ten temat.

4. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zlozenia pozostalym czlonkom Rady i
Zarzadowi Spolki oswiadczenia o spelnianiu przez niego kryteriéw niezaleznosci, o
ktorych mowa w Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW oraz do
niezwlocznego informowania tych organdw o zaprzestaniu spelniania kryteriow
niezaleznosci.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplynaé¢ na mozliwos¢ dzialania Rady, w tym podejmowania
przez nia uchwal.

6. Czlonkowie Rady wuczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.
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V. KONFLIKT INTERESOW

§ 5.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
wplywac negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka organu Spélki, a w przypadku

powstania konfliktu intereséw powinien niezwlocznie go ujawnic.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade¢ Nadzorcza o zaistnialym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac si¢ od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej w stosunku do jego
osoby zaistnial lub moze wystapi¢ konflikt interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi oraz innym Czlonkom Rady informacje
na temat swoich powigzan z akcjonariuszem Spoélki posiadajacym akcje Spotki
reprezentujace co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Na potrzeby ust. 3 powyzej przez wyrazenie ,,powigzania” rozumie si¢ powigzania natury
ckonomicznej, rodzinnej lub innej, mogace mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

VI. ZADANIA I ZAKRES DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE]

§ 6.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania:
na posiedzeniach Rady,
poprzez biezace 1 dorazne czynnosci nadzorczo - kontrolne, w wykonywaniu ktorych
moze:

1. przegladac zakresy obowigzkéw kazdego dziatu Spoiki,

ii. zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki informacji, sprawozdan 1 wyjasnieq,

iii. dokonywac rewizji stanu majatku Spotki,

iv. dokonywac kontroli finansowej Spoiki,

v. sprawdza¢ ksi¢gi i dokumenty,

vi. zobowiaza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla uzytku Rady
ckspertyz 1 opinii, jezeli dany problem wymaga specjalnej wiedzy, kwalifikacji,
specjalistycznych czynnosci lub oceny niezaleznego eksperta.

Poza innymi czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna:
raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta

obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej,



ii. sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na

temat:

a. skladu Rady i jej komitetow,

b. spelniania przez cztonkéw Rady kryteridw niezaleznosci,

c. liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
d. dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

iii. oceng sposobu wypelniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad ladu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych,

iv. oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dzialalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacije o
braku takiej polityki.

(b) rozpatrywaé i opiniowal sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktore moga wplywaé na
spelnienie przez danego czlonka Rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelnienia
kryteriéw niezaleznosci przez Czlonkéw Rady przedstawiona jest przez Rade w
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady, o ktérym mowa w ust. 2 powyze;.

4. Przed zawarciem przez Spélke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spélce lub podmiotem powiazanym Zarzad zwraca
si¢ do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada Nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes Spotki.
Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spélke z podmiotami
wchodzacymi w sklad grupy kapitatowej Spotki.

VII. POSIEDZENIA RADY NADZORCZE]
§7.
1. Rada odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, co najmniej raz na trzy (3) miesigce.

2. Posiedzenia Rady odbywajgq si¢ w siedzibie Spélki lub w innym miejscu wskazanym
w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia Rady.

§ 8.

1. Posiedzenia Rady zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Rady Nadzorczej. W czasie
nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy jego Zastgpca.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca ma obowigzek zwolaé posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek:

(a) Zarzadu Spolki,
(b) czlonka Rady Nadzorczej,



ktory wraz z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Rady powinien przedstawic
proponowany porzadek obrad Rady oraz osoby ze skiadu Rady i Zarzadu, ktérych udziat
w posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na zagadnienia, ktore majg by¢ rozpatrywane
przez Rade.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej Przewodniczacy zwoluje posiedzenie w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno by¢ wyslane, co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia Rady listem poleconym albo w inny sposéb, pod warunkiem
pisemnego, osobistego potwierdzenia odbioru zawiadomienia. Z waznych powodow
termin ten moze ulec skréceniu do 3 dni. Zawiadomienie nie jest wymagane, jezeli Rada
na swoim posiedzeniu ustali termin nastgpnego posiedzenia.

5. Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
sa obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia lub
whiesienia proponowanych spraw do porzadku obrad.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady winno okresla¢ date, godzing, miejsce posiedzenia,
proponowany porzadek obrad posiedzenia oraz materialy niezbedne dla rozpatrzenia
spraw objetych porzadkiem obrad.

§ 9.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu Spoétki, pracownicy Spotki lub
inne osoby, jezeli zostaly zaproszone.

VIIL. GLOSOWANIE
§ 10.

1. Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady i obecnos$é na posiedzeniu, co najmniej potowy
jej cztonkow, o ile przepisy KSH nie stanowig inaczej.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wickszoscia oddanych gloséw.
3. Przy réwnej losci glosow ,,za” 1, przeciw” decyduje glos przewodniczacego Rady.

4. W przedmiocie nie objetym porzadkiem posiedzenia uchwaly powzia¢ nie mozna, chyba
ze, obecni sa wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do powzigcia
danej uchwaly.

5. Czlonkowie Rady moga odda¢ swoj glos na pismie, za posrednictwem innego czlonka
lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia si¢ na odlegtos$é. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

6. Oddanie glosu na piSmie lub przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady, a takze nie moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego Rady,
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oraz powolania czlonkéw Zarzadu albo odwolania i zawieszenia w czynnosciach tych
0sOb.

§ 11.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej, glosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza si¢:
(a) na wniosek chocéby jednego z glosujacych, oraz
(b) w nastepujacych sprawach:
1. powolywania i odwolywania cztonkow Zarzadu,
.  zawieszenia czlonkéw Zarzadu z waznych powoddéw w czynnosciach,
fii.  w sprawach osobowych.
IX. PROTOKOLY Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZE]
§12.

Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokét powinien zawierac:

kolejny numer,

(b) datg 1 miejsce posiedzenia,
(c) imienng list¢ cztonkdéw Rady Nadzorczej i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

(d) przyjety porzadek obrad,

©

2.

(2)

przebieg obrad, tj. streszczenie dyskusji, tres¢ podjetych uchwal wraz z iloscig glosow
oddanych za poszczegélnymi uchwalami, tres¢ odrgbnych zdan lub zgloszonych
zastrzezen do uchwat lub postanowient glosowania.

Na posiedzeniach Rady podejmuje si¢ postanowienia w formie:

uchwat,

(b) wnioskow i opinii na Walne Zgromadzenie,

©

zalecen pokontrolnych,

(d) wnioskéw do Zarzadu Spotki.

3.

Uchwaly Rady oznacza si¢ kolejnymi numerami. Uchwaly sa podpisywane przez
wszystkich cztonkéw Rady bioracych udzial w posiedzeniu.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢
zalaczone do protokolu.

Protokot sporzadza wyznaczony przez przewodniczacego cztonek Rady lub osoba spoza

jej grona.
Protokot podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.
Oryginaly protokoléw z posiedzenia Rady wraz z zalacznikami przechowuje si¢ w ksiedze

protokotéw Rady Nadzorczej. Ksigga protokoléw jest przechowywana w siedzibie
Spolki.



X. KOMITETY RADY NADZORCZE]
§ 13.

Rada Nadzorcza moze powolywac komitety state lub ad hoc, dzialajace jako kolegialne
organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej dzialaja nast¢pujace komitety state: Komitet Audytu,
Komitet Strategii.

§ 14.
Komitety sa powolywane przez Rad¢ Nadzorczg uchwala, sposrdd jej czlonkdw.
Komitet wybiera Przewodniczacego komitetu sposrod swoich czlonkow.
W sktad komitetéw wchodzi od trzech (3) do pigciu (5) czltonkdw.
W sklad Komitetu Audytu wchodzi, co najmniej jeden Czlonek Niezalezny.

Czlonek Niezalezny wchodzacy w sktad Komitetu Audytu powinien posiadaé kwalifikacje
1 dos$wiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.

§ 15.

Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy komitetu. Sprawuje on réwniez nadzor nad
przygotowywaniem porzadku obrad.

Posiedzenia komitetu zwoluje Przewodniczacy komitetu, ktory zaprasza na posiedzenia
czlonkéw komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej
o posiedzeniu. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczyc
w posiedzeniach komitetu.

Przewodniczacy komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia komitetu czlonkéw Zarzadu,
pracownikow Spotki i inne osoby, ktérych udzial w posiedzeniu jest przydatny dla
realizacji zadan komitetu.

Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia komitetu nalezy przekazac¢ czlonkom komitetu
oraz pozostalym cztonkom Rady Nadzorczej nie pozniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
komitetu, a w sprawach naglych nie p6zniej niz na 1 dzied przed posiedzeniem komitetu.

Czlonkowie komitetu moga glosowaé nad podjeciem uchwal osobiscie, biorac udzial
w posiedzeniu komitetu, lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

Uchwaly komitetu s podejmowane zwykla wickszos$cia glosow oddanych. W przypadku
glosowania, w ktérym oddano réwna liczbe gloséw ,za” oraz ,przecin”, glos
rozstrzygajacy przysluguje Przewodniczacemu komitetu.

Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére
bedzie udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spolki.
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XI. KOMITET AUDYTU
§ 16.
Komitet Audytu doradza Radzie Nadzorczej w kwestiach wiasciwego wdrazania zasad

sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spotki 1 jej Grupy
Kapitalowej oraz w sprawach zwiazanych ze wspo6lpraca z bieglymi rewidentami Spotki.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

wskazywanie Radzie Nadzorczej bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdan finansowych Spotki wraz z uzasadnieniem,

analizowanie 1 monitorowanie pracy bieglych rewidentow Spotki oraz przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia bieglych rewidentéw
Spotki,

omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, przed rozpoczgciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru oraz zakresu badania, a takze
dokonywanie biezacej analizy i monitorowanie prac bieglych,

przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spoéiki, jednostkowych
1 skonsolidowanych,

omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych,

analiza uwag kierowanych do Zarzadu sporzadzonych przez bieglych rewidentow
Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu,

przeglad transakciji z podmiotami powigzanymi,

monitorowanie skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego,

akceptacja programu audytu wewnetrznego,

analiza raportow audytoréw wewnetrznych Spélki oraz odpowiedzi Zarzadu na te
spostrzezenia,

badanie niezaleznej pozycji audytoréw oraz obiektywizmu w przedstawianych przez
nich ocen,

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i kontrole
oraz okresowa ocena ich pracy a takze opiniowanie wysokosci wynagrodzenia oséb
zatrudnionych w tych komoérkach organizacyjnych,

dokonanie co roku oceny, czy istnieje potrzeba dokonania w Spoélce wydzielenia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego — w przypadku gdy w Spolce tej funkeji
nie wyodre¢bniono,

dokonywanie ustalent we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z audytem Spoélki, na
ktore zwrocit uwage Komitet Audytu lub Rada Nadzorcza.

3. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu moze korzysta¢é z pomocy ekspertow

dokonujac przegladu sprawozdan finansowych.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz raz na trzy (3)
miesiace, przed opublikowaniem przez Spolke jej sprawozdan finansowych.

XII. KOMITET STRATEGII
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§ 17.
Zadaniem Komitetu Strategii jest opiniowanie i przedstawianie rekomendacji Radzie
Nadzorczej w kwestiach planowanych inwestycji 1 dezinwestycji majacych istotny wplyw
na aktywa Spotki.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

ocena wplywu planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestycji na ksztalt

aktywow Spotki,

(b) ocena dzialan, uméw, listow intencyjnych i1 innych dokumentéw zwigzanych z

czynnos$ciami majacymi na celu nabycie, zbycie, obciazenie lub inny sposéb
rozdysponowania istotnych aktywéw Spotki,

(c) opiniowanie wszelkich dokumentéw o charakterze strategicznym przedktadanych Radzie

Nadzorczej przez Zarzad,

(d) opiniowanie strategii rozwoju Spolki, w tym wieloletnich planéw finansowych.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18.
Rada wykonuje swoje czynnosci zbiorowo.

Rada moze delegowaé ze swego grona cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegolnych czynnosdci nadzorczych. Czlonkowie ci otrzymuja osobne wynagrodzenie,
na podstawie ,,Regulaminu Wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej”, przyjetego
uchwala Walnego Zgromadzenia.

Delegowany cztonek Rady obowiazany jest do skladania Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonywanych czynnosci w terminach okreslonych uchwala o
delegowaniu go do wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza moze delegowal swoich cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci. Delegowanie
to wymaga uzyskania zgody cztonka Rady, ktéry ma by¢ delegowany.

§ 19.

Koszty dziatania Rady pokrywa Spotka.

Obstuge biurowa Rady (udostepnienie pomieszczent biurowych, urzadzeni i materialéw
kancelaryjnych) zapewnia Spotka.

Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych uslug doradczych, ktére w ocenie Rady sa niezbedne do sprawowania przez
nia efektywnego nadzoru w Spolce. Dokonujac wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi
doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa Spotki.



§ 20.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie na podstawie ,,Regulaminu
Wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej”, przyjetego uchwala Walnego Zgromadzenia.

§ 21.

W sprawa nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
KSH oraz Statutu Spoiki.

§ 22.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety Uchwalq Rady Nadzorczej Nr 287 z dnia 21 stycznia 2016
roku.



