Do zadan i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu Dyrektora Spotki nalezy sprawowanie
nadzoru i kontroli oraz zarzgdzanie catoscig dziatalnosci Spétki a w szczegolnosci:

a) Ustalanie kierunkow i celéw strategicznych oraz tworzenie perspektyw rozwoju Spétki i
Grupy UNIBEP.

b) Uzyskanie planowanych wynikéw Spofki.

c) Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w Spotce.

d) Decydowanie w sprawach przyje¢, zwolnien, wyrdznien i przeszeregowan pracownikéw
Spotki.

e) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych.

f) Nadzér nad budowaniem i utrzymaniem wizerunku firmy.

g) Nadz6r nad wdrozeniem i utrzymaniem skutecznych systemdéw jakosci, kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem
(compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego.

h) Nadzorowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych, w tym Oddziatu
Infrastruktury i obszaru budownictwa kubaturowego eksportowego.

i) Nadzér nad obszarem administracji i gospodarki transportowej Spotki.



